Secretaria de Estado da Saude
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo - HCFMUSP

Comissdo de Concursos Publicos — CCP

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |
CONCURSO PUBLICO ne. 05/2015
EDITAL NORMATIVO HCFMUSP no. 01/2015-CCP, de 04 de marco de 2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo - HCFMUSP,
por meio da Comissdo de Concursos Publicos, instituida mediante Portaria HCFMUSP,
publicada no Diéario Oficial do Estado de Sdo Paulo em 06 de dezembro de 2014, Secdo I, pagina
57, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de
inscricBes e a realizagdo do concurso publico para preenchimento de 1 (uma) funcéo-atividade
MEDICO | - NEONATOLOGISTA para 0 CENTRO NEONATAL DO INSTITUTO DA
CRIANCA (CTIN1), mediante as condicdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais, contidas no
presente edital.

Instrucdes Especiais
I — Disposicdes preliminares

1 - A realizagdo do presente concurso foi autorizada conforme despacho do Senhor Governador
do Estado, publicado no Diario Oficial do Estado, Secdo I, pagina 03, em 03/07/2007, de acordo
com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2 - As publicacdes referentes ao presente concurso poderdo ser acompanhadas por meio do
Portal de Concursos Publicos do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) ou dos sites da
Imprensa Oficial (http://www.imprensaoficial.com.br), da Secretaria de Estado da Salde
(http://www.saude.sp.gov.br), do HCFMUSP (http://www.hc.fm.usp.br) e do Instituto
QUADRIX (http://www.quadrix.org.br).

3 - O candidato aprovado sera admitido na funcéo-atividade de MEDICO | nos termos do artigo
19, inciso | da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943).

4 - As informacOes relativas a fungdo-atividade, especialidade, leis complementares que os
regem, jornadas de trabalho, numero de vagas, valores das taxas de inscricdo e vencimentos
estdo estabelecidas no Anexo I.

5 - As informacgdes relativas aos pré-requisitos para ingresso (especificos do emprego publico),
perfil profissional, atribuicdes, conteldo programatico e duracdo da prova constam no Anexo 1.

Il — Dos pré-requisitos

1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo
discriminadas, na data da admissdo, em atendimento a CLT, e suas alteracdes:



a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) possuir os pré-requisitos e a formacgdo necessarios para exercer o emprego publico, conforme
mencionado no Anexo Il;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita
Federal, ou declaracdo publica de bens;

f) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigco militar, entre 1° de janeiro do
ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n° 57.654, de
20/01/1966;

g) apresentar Carteira de Trabalho; e

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios das condicGes exigidas no item
anterior sera feita por ocasido da admissdo, conforme estabelecido no Capitulo XIII.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovacdo da respectiva autenticidade,
conforme solicitado no item anterior, implicara a eliminacdo do candidato.

11 — Das inscricoes

1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste edital e anexos que o acompanham, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricdo, através de ato publicado no Diario Oficial do Estado, dar-se-a
mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢cdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro

do periodo determinado neste edital.

3 - O candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante ato publicado no Diario Oficial do
Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscri¢éo;
c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condicdes estipuladas neste edital.

4 - O candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscri¢do
e responsabilizar-se pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo, podendo o HCFMUSP e
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/ou o Instituto QUADRIX excluir do concurso publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5 - As inscri¢des deverao ser realizadas somente pela Internet, no site http://www.quadrix.org.br,
no periodo das 10 horas de 04/03/2015 as 18 horas de 18/03/2015.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site http://www.quadrix.org.br.

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;

c) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de inscricéo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor correspondente da taxa de
inscricdo, até a data limite especificada no item 9 deste Capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n® 55.588, de 17 de marco de 2010, a pessoa transexual ou
travesti poderd solicitar a inclusdo e uso do "nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento proprio a ser disponibilizado no site http://www.quadrix.org.br.

8 - O descumprimento das instrucfes para inscricdo pela Internet implicard o indeferimento da
inscricéo.

9 - O valor da inscricdo pode ser pago em qualquer agéncia bancéria, até a data de 19/03/2015,
utilizando somente o boleto bancéario gerado no ato da inscricdo, sendo certo que:

a) a inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada ap0s a respectiva
compensacao;

b) ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, fora do periodo das inscricbes ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste edital;

¢) 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricao soO sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo das inscrigdes.

10 - As 18 (dezoito) horas e 1 (um) minuto do dltimo dia das inscric@es, a ficha de inscri¢do ndo
estara mais disponivel no site.

11 - Néo havera devolucdo da taxa de inscri¢do, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

12 - A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se 0 concurso publico ndo se realizar,
sendo o Instituto QUADRIX responsavel pela devolugéo dos valores pagos.

13 - Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo, total ou parcial, de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, salvo:

13.1 - Isen¢do para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n® 12.147, de 12 de
dezembro de 2005.



13.1.1 - Para ter direito a isencdo de taxa, o candidato devera atender as condicdes estabelecidas
no subitem 13.1 e apresentar a seguinte documentacao:

a) Documento expedido pelas entidades coletoras, comprovando as doacdes de sangue,
realizadas em o6rgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, pelos Estados ou por
Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doa¢des em um periodo de 12 (doze)
meses.

b) Requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, conforme modelo disponivel no site
http://www.quadrix.org.br.

13.1.2 - O candidato devera imprimir o requerimento de isencdo de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, preencher corretamente, assinar a declaracdo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer as exigéncias contidas no presente edital e estar de acordo com elas.

13.2 - Reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei
n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente aos
seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado, em uma das séries do ensino médio, curso pré-
vestibular ou curso superior, em nivel de Graduacdo ou Pés-Graduacéo e

b) percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam
desempregados.

13.2.1 - Para ter direito a reducédo de taxa, o candidato devera atender as condicGes estabelecidas
no subitem 13.2 e apresentar a seguinte documentacao:

a) Certidao ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privado, comprovando a
sua condicdo de estudante ou Carteira de identidade de estudante ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacdo de
estudantes;

b) Comprovante oficial de renda, especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois)
salarios minimos OU declaracdo, por escrito, da condi¢éo de desempregado.

¢) Requerimento de reducdo de taxa de inscri¢cdo, conforme modelo disponivel no site
http://www.quadrix.org.br.

14 - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos termos do item 13 deste Capitulo
deverdo entregar a documentacdo pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuracdo simples),
entre os dias 04/03/2014 a 06/03/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, no seguinte
local: Central de Atendimento do Instituto Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S&o
Paulo — SP.

14.1 - N&o serdo considerados os documentos encaminhados por outra via que ndo seja a
especificada no item anterior.

15 - A Comissdo de Concursos Publicos e/ou o Instituto QUADRIX, a qualquer tempo, podera
realizar diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido
apresentado em requerimento.



16 - Apos a analise dos pedidos de isencédo e reducdo do valor da taxa de inscri¢do, a Comissao
de Concursos Publicos publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os
motivos dos indeferimentos, nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I.

16.1 - O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no item
anterior para contestar o indeferimento, por meio de recurso, devendo proceder conforme
exposto no Capitulo VIII.

17 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do ou reducdo do valor da taxa de inscricdo
deferidos deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo estabelecido neste Capitulo, como
Unica forma de garantir sua participacao no concurso.

18 - No caso da solicitacao ser indeferida, o candidato devera proceder sua inscricdo com o valor
da taxa integral, dentro do periodo e horario de recebimento das inscricoes.

19 - O HCFMUSP, a Comissdo de Concursos Publicos e o Instituto QUADRIX eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para participacdo em qualquer das etapas do
concurso.

20 - Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

21 - O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo das provas conforme
Anexo IV deste edital (prova adaptada, ajudas técnicas, sala acessivel, mobilirio especifico ou
similares), devera indicar, na ficha de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda,
entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragéo simples), entre os dias 04/03/2015 a
18/03/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, no seguinte local: Central de
Atendimento do Instituto Quadrix, sito & Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S&o Paulo — SP, os
seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) emitido nos Gltimos 12 (doze)
meses, contados até o Ultimo dia de inscricdo; ou documentagcdo que comprove e justifique o
atendimento especial solicitado.

b) requerimento de atendimento especial conforme modelo disponivel no site
http://www.quadrix.org.br.

22 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condicdo atendida.

23 - O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

24 - A Comissdo de Concursos Publicos publicara, na data provavel de 24/03/2015, nos sites
estipulados no item 2 do Capitulo I, o deferimento ou indeferimento da solicitacdo do candidato,
bem como para informa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

25 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que ndo tiverem
comunicado sua condicdo a unidade, por sua inexisténcia na data-limite, deverdo fazé-lo tdo logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situacdo se identificar também ao fiscal
e/ou Banca Examinadora, munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo
direito a atendimento especial.



26 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir,
para adocao das providéncias necessarias.

26.1 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, devera
requeré-la  exclusivamente  pela internet no site do Instituto QUADRIX
(http://www.quadrix.org.br), no momento da inscrigéo.

26.2 - Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

26.3 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

26.4 - A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

26.5 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

26.6 - Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — Da participacao dos candidatos com deficiéncia

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
pela Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de
08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de
inscricdo para os empregos publicos do concurso publico cujas atribuicbes sejam compativeis
com suas deficiéncias.

2 - O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as que vierem a ser oferecidas
durante o prazo de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5% destas no presente
concurso publico, nos termos da legislagdo mencionada no item 1 deste Capitulo.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste Capitulo que ndo for preenchido por
inexisténcia ou reprovagdo de candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacéo.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enguadram nas categorias discriminadas no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n°® 59.591,
de 14/10/2013.

4 - Ndo ha impeditivo legal & inscrigdo ou ao exercicio do emprego publico quanto a utilizacéo
de material tecnologico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso puablico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas; & avaliacdo e aos critérios de
aprovacao; ao dia, horario de inicio e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo 111 e entregar documentagdo conforme item 8 deste Capitulo.

7 - O candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de inscricdo, esta condicdo, e se
necessita de condicdes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.
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7.1 - O Anexo IV deste edital prevé as condicdes especificas e ajudas técnicas que poderdo ser
disponibilizadas aos candidatos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto & sua utilizag&o.

7.2 - Em atendimento ao 8 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a que serdo
submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para 0s
candidatos considerados normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e
escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras modalidades de
deficiéncia.

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para realizacdo de provas devera ser
acompanhado de justificativa médica, cabendo ao Instituto QUADRIX deliberar a respeito.

7.3.1 - O atendimento de condicdes especificas ou ajudas técnicas ndo previstas no edital ficara
sujeito a analise da razoabilidade do pedido.

8 - O candidato com deficiéncia deve entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante
procuracdo simples), entre os dias 04/03/2015 a 18/03/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em
dias uteis, no seguinte local: Central de Atendimento do Instituto Quadrix, sito a Rua Traipu, 221
— Pacaembu — S&o Paulo — SP, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada), que conste nome e RG, expedido no prazo
méaximo de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao e de 1 (um)
ano nas demais situagdes, considerados até o periodo de encerramento das inscrigdes, assinado e
carimbado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

b) Requerimento, solicitando vaga para pessoa com deficiéncia, conforme modelo disponivel no
site http://www.quadrix.org.br.

8.1 - O laudo ndo sera devolvido.

9 - A Comissdo de Concursos Publicos publicara, na data provavel de 24/03/2015, nos sites
estipulados no item 2 do Capitulo I, o deferimento ou indeferimento da solicitacdo do candidato,
bem como para informéa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

9.1 - O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no item
anterior para contestar o indeferimento, por meio de recurso, devendo proceder conforme
exposto no Capitulo VIII.

10 - O candidato que ndo realizar a inscri¢cdo conforme as instru¢fes constantes deste Capitulo,
ou ndo enviar documentacdo conforme item 8 deste Capitulo, perdera o direito a tratamento
diferenciado no que se refere ao presente concurso publico, e ndo poderd impetrar recurso em
razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar na
lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.



12 - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo das listas de classificacdo, os
candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes da funcdo-atividade, nos
termos do artigo 3° da Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992.

12.1 - A pericia sera realizada pelo Servi¢co Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT do HCFMUSP por especialistas nas areas de deficiéncia de
cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo
exame.

12.2 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5
(cinco) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

12.2.1 - A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo a que se refere o subitem 12.1 deste Capitulo.

12.3 - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.

12.4 - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

13 - Realizada a pericia médica mencionada no item 12, o laudo sera disponibilizado ao Setor de
Admisséo de Nucleo de Gestdo de Pessoas do HCFMUSP.

14 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes da funcdo-atividade
postulado, o candidato sera eliminado do certame.

15 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na

forma do parégrafo Gnico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, devendo

permanecer apenas na lista geral de classificacéo.

16 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste Capitulo implicara a

perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V — Da Banca Examinadora

1. As provas e a avaliacdo dos titulos serdo realizadas por Banca Examinadora, constituida por
trés membros, sendo que a Presidéncia da Banca Examinadora cabe ao que tiver maior
titulacdo universitaria:

a) Professor da Disciplina ou Diretor da Divisdo ou seu substituto legal;

b) Médico Indicado pelo Conselho Diretor do Instituto;

¢) Médico Indicado pelo Diretor Clinico.

2. Nao podera integrar a Banca Examinadora, o profissional que:

a) tenha relacdo de parentesco até terceiro grau, inclusive por afinidade, com algum dos

candidatos inscritos no concurso (art. 134, V, do Cédigo de Processos Civil, art. 18, Il da Lei no.
9784/99 e Edital do Ministério Publico);



b) seja cbnjuge ou companheiro de algum candidato (art. 134, V, do Codigo de Processos Civil,
art. 18, 1l da Lei no. 9784/99 e Edital do Ministério Publico);

¢) seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos candidatos (art. 135, I, do Codigo de
Processos Civil, art. 20, da Lei no. 9784/99 e Cddigo de Etica da USP);

d) tenha vinculaggo funcional atual com o candidato (art. 135, V, do Codigo de Processos Civil e
Cadigo de Etica da USP).

3. Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora declarar-se impedido ou suspeito nas
hipdteses elencadas no item anterior sob pena de ensejar a anulacdo do certame, incidir em falta
grave com a respectiva responsabilizacdo funcional.

VI - Das provas
1 - O concurso publico constara das seguintes provas:

a) escrita (dissertativa);
b) prética;
c) avaliacdo de titulos (conforme Capitulo VII - “Dos titulos e seu julgamento™);

2 - As provas constardo de questdes, que versardo sobre o programa correspondente, constante
no Anexo Il deste edital.

2.1 - As provas escrita (dissertativa) e préatica serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 cem
pontos.

2.2 - AESPECIFICACAO DAS PROVAS estéo descritas no Anexo |1 deste Edital.

3 - As provas serdo realizadas na cidade de S&o Paulo/SP, com data prevista para o(s) dia(s) 09
e 10/04/2015 - conforme Anexo Il, e os candidatos serdo convocados por meio de edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Instituto QUADRIX
(http://www.quadrix.org.br).

4 - A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de local adequado a
sua realizacdo e a acomodac&o de todos os candidatos inscritos.

4.1 - A aplicagdo das provas seré de responsabilidade da Banca Examinadora.

5 - Os candidatos deverédo chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de convocacéo,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para o seu inicio, ndo
sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, ap6s o fechamento da sala de
prova.

6 - Serd admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

a) com caneta esferogréafica de corpo transparente, de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha macia;


http://www.concursopublico.sp.gov.br/

b) munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a
permitir com clareza a sua identificacdo: cédula de identidade (RG), carteira de trabalho e
previdéncia social, carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de habilitacéo.

6.1 - O candidato que ndo apresentar um dos documentos elencados no item 6 deste Capitulo nao
realizard a prova escrita, sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

6.2 - N&o serdo aceitos para efeito de identificacdo, por serem documentos destinados a outros
fins: boletim de ocorréncia, protocolo de requisicdo de documento, carteira de reservista,
certiddo de nascimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo emitida
anteriormente a Lei n°® 9.503, de 23/09/1997, carteira de estudante, crachd, identidade funcional
de natureza publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou qualquer
outro que ndo os elencados no item 6 alinea “b” deste Capitulo.

7 - O candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura
ou a condicao de conservacdao do documento, serd submetido a identificacdo especial, que pode
compreender coleta de dados, de assinaturas, fotografia do candidato e outros meios, a critério da
Banca Examinadora e/ou Comiss&o de Concursos Publicos.

7.1 - Na ocorréncia do previsto no item 7 deste Capitulo, o candidato fard a prova
condicionalmente, devendo apresentar no Servigo de Selecdo do Nucleo de Gestdo de Pessoas do
HCFMUSP, sito & Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225 — Prédio da Administragdo — 1°. Andar
— Cerqueira César — S8o Paulo — SP, no primeiro dia util apés a realizagdo do certame, um dos
outros documentos descritos no item 6 alinea “b” deste Capitulo, sob pena de eliminacdo do
certame.

8 - Nédo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9 - No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao candidato o caderno de questdes, cujas
respostas deverdo ser respondidas na folha de resposta utilizando-se caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta.

10 - Nao sera permitido qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras,
pagers, telefones celulares ou qualquer aparelho eletronico, e o candidato ndo podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova levando qualquer um desses materiais.

11 - No caso da prova objetiva, que contenha questdes de multipla escolha, o candidato deve, nas
questdes de maltipla escolha, assinalar apenas uma alternativa por questdo na folha de respostas,
unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas no caderno de questdes.

11.1 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo da folha de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.2 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

12 - Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou

comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.
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13 - Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

14 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno
de questdes.

15 - Seré excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste edital:
a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocacao;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realizagdo da prova, nos termos deste edital;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta)
minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (telefone
celular, relogios digitais, agenda eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone ou
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova,;
J) néo devolver a folha de respostas e o caderno de questdes; e
K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

16 - Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados por todos os candidatos antes do inicio da
prova.

18 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local e forma a serem indicados
pelos fiscais das salas de prova e/ou Banca Examinadora, durante todo o periodo de permanéncia
no local de prova.

19 - Néo havera segunda chamada, repeticao de prova ou vista de prova em hipétese alguma.

20 - No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocagdo, a Banca
Examinadora procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do protocolo de
inscricéo.

20.1 - A inclusédo sera realizada de forma condicional e serd analisada, posteriormente, pela
Comissédo de Concursos Publicos do HCFMUSP, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia.

20.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscricdo serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
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21 - Se, apos a prova, for constatado (por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico, de
investigacdo policial ou qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

22 - N&o havera, sob nenhuma hipédtese, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

VII - Dos titulos e seu julgamento
1 - SOMENTE OS CANDIDATOS HABILITADOS TERAO SEUS TiTULOS AVALIADOS.

2 - Em nenhuma hipétese serdo devolvidos aos candidatos 0 CURRICULLUM VITAE e os
documentos (fotocdpias dos comprovantes).

3 - Os certificados, certiddes ou declaragfes de conclusdo dos cursos elencados no Anexo I,
acompanhados dos historicos escolares ou diplomas, deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a identificagéo da instituicdo e do
responsavel pela expedicao do documento.

4 - As declaracGes comprobatorias de experiéncia profissional, elencadas no Anexo 111, deverdo
ser emitidas em papel timbrado, contendo:

a) identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou privada);

b) especificacbes referentes a emprego publico, especialidade, area de atuacdo e periodo de
trabalho;

c) data; e
d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do 6rgao de recursos humanos ou da
instituicao.

4.1 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia profissional por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a nomenclatura da funcéo exercida assinalada devera
ter a mesma terminologia da funcdo-atividade (e da especialidade/area de atuacdo, quando
houver) descrito no edital de abertura de concurso publico.

4.1.1 - Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada ndo tiver a mesma terminologia da
funcdo-atividade utilizada no edital de abertura de concurso publico, a pontuacdo do respectivo
titulo ficara sujeita a analise da Banca Examinadora.

4.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia profissional que tenha
exercido como autdbnomo, deve apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, informando o
periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado de pelo menos um dos seguintes
documentos comprobatorios:

a) recibos ou comprovantes de prestacao de servicos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;
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c¢) comprovantes de pagamento de ISS; ou
d) Recibos de Pagamento a Autdnomo (RPA).

5 - No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo periodo de tempo, fica vedada a
acumulacao de pontos por tempo de experiéncia profissional.

6 - A avaliacdo dos titulos seré feita pela Banca Examinadora.
7 - Ndo serdo aceitos titulos ap6s a data fixada para a apresentacao.

8 - Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que ndo preencha todas as condicdes previstas
neste Capitulo.

9 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, a
pontuacdo atribuida ao candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato sera
eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

V111 - Dos recursos

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducdo do valor do pagamento da taxa de
inscricao;

b) ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especificas e ajudas técnicas;

c) a aplicacdo da prova;

d) ao gabarito da prova escrita (se prova contendo questdes de multipla escolha);

e) ao resultado das provas e avaliacao de titulos.

2 - O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis ap0s a concretizacdo do
evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia atil subsequente & data de

ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde que
devidamente fundamentado.

4 - Nos casos previstos nas alineas “a” e “b” do item 1 deste Capitulo, os formularios eletrdnicos
de recurso estardo disponiveis no site http://www.quadrix.org.br durante o periodo previsto no
item 2 deste Capitulo, e serdo os Unicos meios validos e aceitos para a interposicao de recursos.

4.1 - A responsabilidade de analise dos recursos do item anterior sera do Instituto QUADRIX e a
decisdo do julgamento sera publicada nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I.

5 - Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do item 1 deste Capitulo, podera ser
apresentado recurso direcionado ao Superintendente do HCFMUSP. O REQUERIMENTO do
candidato devera ser entregue, pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuracéo simples), no
periodo entre 8 e 16 horas, em dias Uteis, no seguinte local: SECAO DE EXPEDIENTE DO
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NUCLEO DE GEST,EN\O DE PESSOAS do HCFMUSP - SERVICO DE SELECAO - PREDIO
DA ADMINISTRACAO - 1°. andar - Rua Dr. Ovidio Pires De Campos, 225 - Cerqueira César
— Sao Paulo — SP.

5.1 - A responsabilidade de analise dos recursos do item anterior serd da Comissdo de
Concursos Publicos do HCFMUSP mediante Parecer Técnico da Banca Examinadora e a
decisdo do julgamento sera publicada nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I.

5.2 O pedido de recurso interposto fora da forma definida neste Capitulo ndo sera aceito seja
qual for o motivo alegado.

5.3 - Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos

adequados e respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiquem.

5.4 - O Superintendente do HCFMUSP deveré proferir decisdo fundamentada sobre o assunto,
no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do protocolamento do recurso.

6 - Na hipotese de anulagdo de questdes, 0s pontos relativos a elas serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram a prova correspondente.

7 - O resultado das provas, divulgado nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I, podera sofrer
alteracGes caso ocorra a situagdo descrita no item anterior deste Capitulo, antes da homologacéo

do certame.

8 - Ndo caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Comissdo de Concursos
Publicos soberana em suas decisoes.

9 - Em funcéo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pela Comissédo de Concursos
Publicos, podera haver alteracBes nas publicacbes das etapas do concurso, antes de sua
homologacéo.

IX — Do desempate

1 - Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e entre si;

b) obteve maior pontuagéo nos titulos;

c) obteve maior pontuacdo na prova pratica;

d) tenha maior idade (entre 17 a 59 anos); e

e) tenha, comprovadamente, sido jurado (ap6s 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no
artigo 440 do Cadigo de Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela
Lei Federal n® 11.689/2008.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea "e" do item 1 deste Capitulo, o candidato
devera informar no ato da inscri¢do o fato de ter exercido a funcéo de jurado.
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1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da CONVOCACAO PARA ANUENCIA, o
candidato, devera apresentar prova documental de que exerceu a fungéo de jurado.

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado, se
beneficie deste critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condi¢édo no ato da
CONVOCACAO PARA ANUENCIA, sera eliminado do concurso.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo convocados, através de publicacdo
em Diario Oficial do Estado, Portal de Concursos Publicos do Estado, e site do Instituto
Quadrix, a comparecer a sede do HCFMUSP, para participarem de sorteio que definira a ordem
de classificagéo.

2.1 - O ndo comparecimento dos candidatos convocados ao sorteio implicara a classificacdo dos
mesmos a critério da Comissdo de Concursos Publicos, ndo cabendo recurso quanto a
classificacdo estabelecida.

X — Da classificacéo final

1 - Sera considerado habilitado, o candidato, que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos na
media aritmética das provas escrita e préatica.

2 - O resultado final serd obtido somando-se a média aritmética das provas escrita e préatica os
pontos atribuidos aos titulos.

3 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles
com deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XI — Da homologacéao

1 - A homologacdo do concurso dar-se-a por ato do Superintendente do HCFMUSP, ap6s a
realizacdo e a conclusdo de todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - O concurso terd validade de 2 anos, contados a partir da data da publicacdo de sua
homologagdo em Diario Oficial do Estado, prorrogdvel uma vez por igual periodo, a critério do
HCFMUSP, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XI1 — Da escolha de vagas

1 - O Ndcleo de Gestdo de Pessoas por meio do Setor de Admissdo, convocara os candidatos
aprovados das duas listas (geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente por
ordem de classificagdo, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado e no Portal de
Concursos Publicos do Estado.

2 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia classificados no concurso publico,
dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dard da seguinte forma: na 5% (quinta) vaga, 302
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(trigésima) vaga, 50% (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20
(vinte) nomeagdes, durante o prazo de validade deste concurso publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de classificacdo na
lista geral, se esta for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2 - No caso de existir convocacdo nos termos do subitem 2.1 deste Capitulo, o préximo
candidato da lista especial, caso haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item 2, em observancia ao principio da
proporcionalidade.

3 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacgdo, seja qual for o
motivo alegado;

b) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do emprego publico.

X111 — Da admissao

1 - As admissbes ocorrerdo de acordo com as necessidades do HCFMUSP, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados no concurso publico.

2 - Os candidatos que forem considerados aptos pelo SESMT, serdo admitidos sob o regime da
CLT por prazo determinado de 90 (noventa) dias para prestar servigos essenciais no HCFMUSP,
de acordo com as escalas de servico e dentro dos horarios determinado que poderdo variar entre
diurno, noturno e misto ou na forma de revezamento.

3 — O HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha sido seu servidor e
que tenha tido seu contrato de trabalho rescindido

4 - O candidato, para ser admitido, devera comprovar o0s requisitos exigidos para a participacao
no concurso publico, entregando:

a) carteira de trabalho;
b) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacdes, se for o caso);

c) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo
masculino, observado o disposto no artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo
eleitoral;

e) cédula de identidade - RG;
f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
g) documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

h) cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementa¢fes ou, no

16



caso de o nomeado nao ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo
Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n® 41.865, de 16/06/1997, com
as alteracdes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

i) declaragdo de acumulagdo de cargo, funcdo-atividade, emprego publico ou fungdo publica,
quando for o caso, ou sua negativa;

J) declaracéo firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela
Unido, por estado ou por municipio;

k) 3 (trés) fotos 3x4 recentes; e

I) comprovantes de que possui a formacdo e 0s pré-requisitos necessarios para preencher a
funcéo-atividade, conforme mencionado no Anexo Il.

4.1 - Outros documentos poderao ser exigidos, além dos ja relacionados.

5 - Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias nao
autenticadas, exceto quando o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega dos
documentos, para devida verificacdo do servidor pablico que recepcionar a documentacao,
conforme regulamenta o Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

6 - O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatorios solicitados na admissdo
dentro do prazo previsto serd eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em Diério
Oficial do Estado, conforme determina o item 3 do Capitulo Il deste edital.

7 - A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos até a data da admissdo ou a prética de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminacdo do respectivo concurso publico e a anulagdo de todos os atos dai decorrentes,
ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do concurso, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

8 - O candidato aprovado no Concurso Publico poderd desistir do respectivo certame
definitivamente, mediante declaracdo a ser preenchida e entregue no Setor de Admissdo do NGP
do HCFMUSP até o dia Util anterior & data da admiss&o.

9 - No caso de desisténcia formal da admissdo, prosseguir-se-& a admissdo dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

10 - O candidato que ndo iniciar o exercicio da funcdo na data fixada, e ndo justificar a auséncia
em 02(dois) dias Uteis sera considerado desistente do concurso publico.

11 - Os candidatos admitidos, apds treinamento e avaliacdo de desempenho do periodo
experimental de 90 (noventa) dias considerada satisfatdria terdo seus contratos de trabalho
transformados em contrato por tempo indeterminado.

12 - Os candidatos que ja exercem cargo ou funcdo no servigco publico em geral poderdo ser

contratados apds consulta ao Grupo de Analise de Acumulacdo de Cargos do HCFMUSP e
publicacdo de Parecer favoravel deste Grupo no Diério Oficial do Estado.
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X1V = Dos exames admissionais

1 - Os candidatos serdo convocados para REUNIAO DE ANUENCIA através de publicacio do
Diério Oficial do Estado, respeitada sempre a ordem rigorosa de classificagdo do resultado final.

2 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua habilitacdo no concurso publico, para
efeito de ingresso quando se recusar expressamente a contratacdo ou deixar de atender ao
disposto no item anterior.

3 - Na REUNIAO DE ANUENCIA os candidatos dever&o apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade — RG;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (com as respectivas averbagdes, se for o caso);

c) Apresentar prova documental, SE exerceu a fungédo de jurado, de conformidade com a alinea
“e” do item 1 do Capitulo IX.

d) Comprovantes de que possui a formacao exigida para preencher a funcao-atividade, conforme
mencionado no Anexo II.

4 - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico a ser realizado pelo Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do HCFMUSP.

5 - Somente serdo admitidos, os candidatos, que forem considerados aptos para o exercicio da
funcdo-atividade.

XV — Das disposicdes finais

1 - O ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste
edital, nas instrucdes especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condi¢fes do concurso publico.

2 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diério Oficial do Estado, as
publicacBes dos editais referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacdo de

desconhecimento das normas do certame.

2.1 - A comunicagéo por outras formas (e-mail, telegrama, ligagéo telefénica), quando ocorrer,
sera mera cortesia da unidade detentora do certame.

2.2 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de inscricao;

b) endereco eletrénico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo
candidato;

c) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrdnico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;
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d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo
candidato;

e) endereco de dificil acesso;
f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolucdo ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias, por parte da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos.

3 - Nao sera fornecida informacdo via telefone no que tange a resultados de notas de provas e
titulos e classificacéo final.

4 - A inexatiddao das declaracOes ou irregularidades de documentagfes, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricéo.

5 - Todas as convocaces, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado e no
Portal de Concursos Publicos do Estado.

6 - A unidade detentora do concurso publico ndo se responsabiliza por apostilas, cursos ou
quaisquer outras publicacOes ou divulgagdes referentes a este certame.

7 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteracfes, atualizagcBes ou acréscimos, enquanto nao
consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas
em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado e, quando for o caso, no
Portal de Concursos Publicos do Estado.

8 - As alteracOes, atualizacdes ou correcOes dos dados cadastrais apontados na ficha de inscricao,
ap6s a homologacdo do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo candidato a
unidade detentora do certame.

8.1 - N&o cabera ao candidato qualquer reclamacéo caso nao seja possivel convoca-lo por falta
de atualizacdo cadastral.

9 - O gabarito oficial, se prova com teste de multipla escolha, sera divulgado juntamente com o
resultado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

10 - As publicacGes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado terdo carater oficial para
fim de comprovagéo de habilitagdo em concurso.

11 - O periodo de validade do concurso ndo gera para 0 HCFMUSP a obrigatoriedade de
aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presente edital.

11.1 - A aprovacdo em classificacdo superior ao nimero de vagas gera, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a admissdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracdo Publica.

12 - As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comisséo de Concursos Publicos.
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ANEXO |
DA FUNC}AO-ATIVIDADE OU DO EMPREGO PUBLICO
Funcéo-Atividade: MEDICO |
Especialidade: NEONATOLOGISTA

Lei complementar que regulamenta a funcdo-atividade de MEDICO | — Lei Complementar no.
1.193 de 2013 alterada pela Lei Complementar no. 1.239 de 07/04/2014.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais, que poderdo ser distribuidas em horas diurnas e/ou
plantBes diurnos durante a semana, a noite ou fim de semana.

NuUmero de vagas: 1 (uma).
Valor da taxa de inscri¢do: R$ 52,00 (cinquenta e dois reais)

COMPOSICAO SALARIAL INICIAL — Prémio de Produtividade Médica de 50%(*)
Remuneracdo Total: R$ 4.325,00 (quatro mil trezentos e vinte e cinco reais), conforme
legislacdo vigente, composto por:

Salério base: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais); Gratificacdo Executiva: R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais) e Prémio de Produtividade Medica de 50%: R$ 1.675,00 (um mil
seiscentos e setenta e cinco reais)

(*) O Prémio de Produtividade Médica — PPM, inicialmente, correspondera a 50% (cinquenta
por cento) dos coeficientes fixados no sub anexo 1 do Anexo Il instituido pela LC n°. 1.193/2013
alterada pela LC n°. 1.239/2014 e, de acordo com a avaliagdo semestral feita pela Chefia, podera
variar entre 10% (dez por cento) a 100% (cem por cento)

COMPOSICAO SALARIAL — Prémio de Produtividade Médica de 100%

Remuneracéao Total: R$ 6.000,00 (seis mil reais), conforme legislagéo vigente, composto por:
Saléario base: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais); Gratificacdo Executiva: R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais) e Prémio de Produtividade Médica de 100%: R$ 3.350,00 (trés mil
trezentos e cinquenta reais)
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ANEXO 11

PRE-REQpISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUICOES, CONTE~UDO
PROGRAMATICO, DA ESPECIFICACAO DAS PROVAS E CONVOCACAO DAS
PROVAS

1. PRE-REQUISITOS:

a) possuir DIPLOMA DE GRADUACAO DE MEDICO, expedido por escola oficial ou
reconhecida;

b) possuir CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA — crm
ou da franquia proviséria dentro do prazo de validade;

c) possuir TITULO DE ESPECIALISTA em PEDIATRIA, pela Sociedade Brasileira de
Pediatria e Associacdo Médica Brasileira, obtido até a data de admissdo;

d) possuir RESIDENCIA MEDICA em PEDIATRIA NEONATAL ou ESTAGIO em
NEONATOLOGIA com duracdo minima de 2 anos em servi¢o reconhecido pelo MEC,
concluidos até a data de admissio, OU CERTIFICADO de Area de Atuacdo em
Neonatologia (TEN) OU em Terapia Intensiva Pediatrica (TETIP), conferidos pela Sociedade
Brasileira de Pediatria e Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira, obtido até a data de
admisséo.

e) possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo 11 deste edital.

2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICAS E HABILIDADES):
— Consonancia com as diretrizes da Instituicao
— Dedicacao, pro-atividade
— Etica, respeito a hierarquia.
— Capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional

3. ATRIBUICOES:

— Meédico assistente no Centro Neonatal do ICr — HCFMUSP

— Assisténcia a recém-nascido na sala de parto, no Centro Neonatal, no Alojamento
Conjunto e ambulatério de seguimento de RN de risco

— Transporte do recém-nascido de risco

— Atividades didaticas para residentes e complementandos do Departamento de Pediatria da
FMUSP, que realizam estagio no Centro Neonatal

— Participacdo nas atividades técnico-cientificas relacionadas ao Centro Neonatal do ICr-
HCFMUSP

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
4.1 CONHECIMENTOS BASICOS:

4.1.1 INTERPRETACAO DE TEXTO/PORTUGUES: Compreensdo e interpretacio de
textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas.
Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo.
Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracgdo e do
periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

4.1.2 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios e Diretrizes. Programas do
SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei N° 8.080, Lei N° 8.142 e Decreto N°
7508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de
saude. Epidemiologia, Indicadores de nivel de saiude da populacdo, Sistema de Informacdo no
SUS e em Saude, Promocdo da Saude e Prevengdo de Doencas. Vigilancia em Salde. Processos
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de Trabalho em Salde, Gestdo de Sistema de Saude. Formacdo e educacdo em salde. A
organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Salde. Educagdo
permanente em salde. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo - Lei N°
10.261/68 (Link: http:// www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei Federal N°
12.527/2011 e Decreto Estadual N° 58.052/2012 (Acesso a informacdo). Constituicdo do Estado
de S&o Paulo — Titulo 111 — Da Organizacao do Estado - Capitulo | - Da Administracdo Publica —
Secdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VII — Da Ordem Social — Capitulo 11 — Da Seguridade Social
— Secéo Il — Artigos 219 a 231; Etica no servico publico; Modelos de gestdo publica; Qualidade
no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo
Publica.

4.1.3 NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizagio de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes
Microsoft Office). Nog¢Oes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de
navegacdo: Gmail. Programa de correio eletrénico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (google drive). Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao:
procedimentos de seguranca. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICO:

Epidemiologia perinatal e neonatal

Assisténcia ao recém-nascido (RN) normal
Assisténcia ao RN de alto risco

Imunologia do feto e do recém-nascido

Infeccdo hospitalar em UTI neonatal

Crescimento e desenvolvimento do recém-nascido
Nutricdo enteral e parenteral no RN

Reanimag&o neonatal na sala de parto

Asfixia perinatal e encefalopatia hipoxico-isquémica
10. Distarbios respiratorios no RN

11. Ventilagdo pulmonar mecanica em neonatologia
12. Distarbios hidroeletroliticos no RN

13. Disturbios endocrinos e metabolicos no RN

14. Disturbios hematoldgicos no RN

15. Infecgdes congénitas e perinatais

16. Sepse e meningite neonatal

17. Sindrome Ictérica

18. Malformac0es congénitas

19. Disturbios neurologicos no RN

20. Cardiopatias congénitas

21. Distarbios cardiocirculatorios do RN

22. Distarbios do aparelho digestério no RN

23. Disturbios do aparelho urinario

24. Retinopatia da prematuridade

25. Humanizacdo na Unidade de Cuidados Intensivos Neonatal

CoNoOA~WNE
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4.2.1 BIBLIOGRAFIA - referente a conhecimentos especificos

— Christine A. Gleason, Sherin U. Devaskar (eds).Avery’s diseases of the newborn. 9th ed.
Elsevier Saunders, Philadelphia, 2012

— Goldsmith JP, Karotkin EH. Assisted ventilation of the neonate. 5% ed. Philadelphia:
Saunders, 2011.

— Manual Brasileiro de Acreditacdo Hospitalar - biblioteca virtual do Ministério da Saude 32
edigéo, 2002. http://bvsms.saude.gov.br-bvs/publicacoes/acreditacao_hospitalar.pdf

— Marcondes e, Vaz Fac, Ramos JLA, OKAY Y. Pediatria Bésica. Pediatria Geral e
Neonatal 92 ed. 2002.

— Remington JS, Klein JO; WILSON CB; NIZET V; MALDONADO YA (Eds.). Infectious
diseases of the fetus and newborn infant. 7th ed. Philadelphia: Saunders; 2012.

— Spitzer AR. Intensive care of the fetus and neonate. 42 ed. Philadelphia: Elsevier Mosby;
2011. 1440p.

— Vaz FAC; Diniz EMA; Ceccon MJR; Krebs VLJ. (Org.). Neonatologia - Instituto da
Crianca do HC-FMUSP. S&o Paulo: Manole, 2010.

5. ESPECIFICACAO DAS PROVAS:

PROVA ESCRITA (DISSERTATIVA) — constara de 10 (dez) questdes abertas — valendo 10
pontos cada, sendo que:

— 01 (uma) questdo versara sobre Interpretacdo de Texto

— 01 (uma) questdo versara sobre Nog¢des de Administracao Publica

— 01(uma) questdo versard Nogdes Basicas de Informética

— 07 (sete) questdes versardo sobre CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROVA PRATICA — constara de:
- ESTUDO DE CASO contendo 5 questBes dissertativas, com valor de 20 pontos cada uma —
totalizando 100 pontos

6. CONVOCACAO PARA AS PROVAS

DATA DA PROVA ESCRITA

Data: 09 de abril de 2015 das 08h as 12 horas

Local: Instituto da Crianca - 7° andar — nimero da sala sera informado no dia da prova
Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 647 - Cerqueira Cesar — Sdo Paulo — SP.

DATA DA PROVA PRATICA

Data: 10 de abril de 2015 das 08h as 12 horas

Local: Instituto da Crianca - 7° andar — niimero da sala sera informado no dia da prova
Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 647 - Cerqueira Cesar — Sdo Paulo — SP.

O CURRICULUM VITAE E DOCUMENTACAO (FOTOCOPIAS DOS DOCUMENTOS)

DEVERAO SER ENTREGUES pelos candidatos & Banca Examinadora no DIA DA PROVA
ECRITA, em envelope fechado e identificado externamente.
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OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS PROVAS, PELO MENOS
30 MINUTOS ANTES DO HORARIO DETERMINADO, MUNIDOS DE UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL VIGENTES E COM FOTO, DE FORMA A
PERMITIR COM CLAREZA A SUA IDENTIFICACAO: cédula de identidade (RG), carteira
de trabalho e previdéncia social, carteira de 6rgao ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo e caneta esferogréafica azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer cracha de
identificacdo funcional.

Aos candidatos, ndo sera permitido durante a realizacdo das provas o uso de pagers, telefones
celulares, calculadoras ou qualquer outro meio de comunicacgéo.

Seréa excluido do certame o candidato que durante a realizacdo das provas for surpreendido em
comunicagdo com outro, verbalmente ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de
livros ou apontamentos e impressos.

NAO HAVERA SEGUNDA CHAMADA OU REPETICAO DE PROVAS, SEJA QUAL FOR

O MOTIVO ALEGADO PARA JUSTIFICAR O ATRASO OU A AUSENCIA DO
CANDIDATO.
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ANEXO I11
DOS TITULOS
Pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos

— Atividade Profissional: até 20 pontos.
— Atividade didatica: até 5 pontos.

— Atividade de Pesquisa, Publicacdes e Congressos: até 5 pontos.

25



ANEXO IV

DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPONIVEIS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As seguintes condicGes especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos
com deficiéncia, na medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem
necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

Prova impressa em Braile;

Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacdo, a prova ser gravada em audio;

Utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacdo de tela, devendo o
candidato indicar um dentre os relacionados a seguir:

* Lente de aumento do Windows (ampliacéo);
* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:
— Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319, de 01/09/2010, nos casos de prova
oral, devendo, neste caso, a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da

gravacdo, esta devera ser justificada pela Comissdo de Concursos Publicos;

— Autorizacgéo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagdo da Comissado
de Concursos Publicos, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:
— Mobiliério adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;
— Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das respostas;

— Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalagGes relacionadas ao certame.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE FASES
ITEM |ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS
01 Publicagdo do edital normativo 04/03/2015
02 Periodo de inscricoes 04 a 18/03/2015
03 Periodo para solicitacdo de isen¢do/reducdo de taxas de inscri¢do 04 a 06/03/2015
04 Publicacéo do resultado preliminar da analise das solicitagbes de isencéo/redugdo de taxa de inscricéo 11/03/2015
05 _Prazc_) para interposic¢do de recurso contra o resultado das solicitagdes de isencéo/reducédo de taxa de 12 2 16/03/2015
inscricdo
06 Publicagdo do resultado definitivo da analise das solicitacfes de isen¢do/reducdo de taxa de inscri¢do 18/03/2015
07 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio 19/03/2015
Publicagdo dos editais de locais de Prova Escrita / Prova Pratica/ inscricdes homologadas / candidatos
08 com deficiéncia — deferidos e indeferidos / solicitagdo de atendimentos especiais — deferidas e 24/03/2015
indeferidas
09 Disponibilizacdo do comprovante de inscricéo no site oficial do Instituto QUADRIX 24/03/2015
10 Aplicacdo da Prova Escrita e entrega dos Titulos 09/04/2015
11 Aplicacéo da Prova Prética 10/04/2015
11 Prazo para interposi¢do de recurso contra a aplicacdo das Provas 13 a 15/04/2015
12 DATA PREVISTA para Publicacdo do Resultado das Provas Escrita e Pratica e Titulos 23/04/2015
13 PRAZO PREVISTO para interposi¢do de revisdo de notas contra a Prova Escrita, Pratica e Titulos 24 a 28/04/2015
14 DATA PREVISTA para Publicagdo do Resultado Final 05/05/2015
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