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CONCURSO PUBLICO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
CONCURSO PUBLICO n°. 11/2015

EDITAL NORMATIVO HCFMUSP no. 11, de 13 de mar ¢o de 2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo - HCFMUSP, por meio da Comissdo de Concursos Publicos,
instituida mediante Portaria HCFMUSP, publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo em 06 de dezembro de 2014, Se¢éo I, pagina 57, e nos
termos do Decreto n°® 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de inscri¢des ¢ a realizagdo do concurso publico para preenchimento de
08 (oito) fungdes-atividades de Agente Técnico de Assisténcia a Saude, mediante as condigdes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas no
presente edital, conforme quadro abaixo:

VAGAS

Valor da

Céd. Fungéo Instituto Area Ampla Candidatos | Cadastro Taxa de
Efetivas concorréncia com de Inscri¢ao

deficiéncia Reserva
_ _ Laboratérios de Diretor@a Executiva Ados
300 Biologista I Lo hp Laboratérios de Investigacao 1 1 - CR R$ 52,00
nvestigagdo Médica e
Médica
Divisdo de Bioengenharia das
310 Fisico Instituto do Coragao Unidades Médicas e de Apoio do 1 1 - CR R$ 52,00

Instituto do Coragdo
Instituto de Medicina Secdo de Fonoaudiologia do

320 Fonoaudiélogo .. S Instituto de Medicina Fisica e 1 1 - CR RS 52,00
Fisica e Reabilitagdo

Reabilitagdo
Divisdo de Nutrigdo e Dietética da
330 Nutricionista Instituto Central Diretoria Executiva do Instituto 3 3 - CR R$ 52,00
Central
Técnico de Divisdo de Clinica Oftalmologica
340 . Instituto Central das Unidades Médicas e de Apoio 1 1 - CR R$ 52,00
Ortéptica .
do Instituto Central
. .. Secdo de Terapia Ocupacional do
350 Terapeuta Instituto de Medicina |y oo de Medicina Fisica e 1 1 - CR RS 52,00
Ocupacional Fisica e Reabilitagdo O
Reabilitagdo

I nstrucBes Especiais
| —Disposi¢oes preliminares

1 - A realizag@o do presente concurso foi autorizada conforme despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no Didrio Oficial do Estado,
Secdo I, pagina 03, em 03/07/2007, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n® 60.449, de 15 de maio de 2014.

2 - As publicagdes referentes ao presente concurso poderfio ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov.br) ou dos sites da Imprensa Oficial (http://www.imprensaoficial.com.br), da Secretaria de Estado da Satde
(http://www.saude.sp.gov.br), do HCFMUSP (http://www.hc.fm.usp.br) e do Instituto QUADRIX (http://www.quadrix.org.br).

3 - O candidato aprovado serd admitido na fungdo-atividade de Agente Técnico de Assisténcia a Saude nos termos do artigo 19, inciso I da Lei
Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943).

4 - As informagdes relativas a fungdo-atividade, especialidade, leis complementares que os regem, jornadas de trabalho, nimero de vagas, valores
das taxas de inscri¢do e vencimentos estdo estabelecidas no Anexo I.

5 - As informacdes relativas aos pré-requisitos para ingresso (especificos do emprego publico), perfil profissional, atribui¢des, contetido
programatico e duragdo da prova constam no Anexo II.

Il —Dospré-requisitos

1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, ha data da admissdo, em atendimento
a CLT, e suas alteragdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituigdo Federal;



b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) possuir os pré-requisitos ¢ a formagdo necessarios para exercer o emprego publico, conforme mencionado no Anexo II;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaragdo publica de bens;

f) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de
dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n® 57.654, de
20/01/1966;

g) apresentar Carteira de Trabalho; e

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 - A apresentagdo de todos os documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item anterior sera feita por ocasido da admissdo, conforme
estabelecido nos Capitulos XII e XIII.

3 - A néo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item anterior, implicara a
eliminagdo do candidato.
Il —Dasinscricles

1 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital e anexos que o
acompanham, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscrigdo, através de ato publicado no Diario Oficial do Estado, dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo
e 0 pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo determinado neste edital.

3 - O candidato tera a sua inscri¢do indeferida, mediante ato publicado no Didrio Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscrigéo;

¢) preencher a ficha de inscri¢do de modo indevido;

d) ndo atender as condicdes estipuladas neste edital.

4 - O candidato devera ler todas as instru¢des estipuladas neste edital antes de efetuar a inscrigdo e responsabilizar-se pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigdo, podendo o Instituto QUADRIX excluir do concurso publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como prestar

informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscrigdes deverdo ser realizadas somente pela Internet, no site http://www.quadrix.org.br, no periodo das 10 horas de 13/03/2015 as 18 horas
de 14/04/2015.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site http://www.quadrix.org.br.

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;

¢) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de inscrigdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor correspondente da taxa de inscrigdo, até a data limite especificada no item 9 deste
Capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n°® 55.588, de 17 de margo de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do "nome
social" para tratamento, mediante o preenchimento de requerimento proprio a ser disponibilizado no site http://www.quadrix.org.br.

8 - O descumprimento das instru¢des para inscri¢do pela Internet implicard o indeferimento da inscrigao.

9 - O valor da inscrigdo pode ser pago em qualquer agéncia bancaria, até a data de 15/04/2015, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato da
inscri¢do, sendo certo que:

a) a inscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensagio;
b) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os

especificados neste edital;

¢) o agendamento do pagamento do valor da taxa de inscri¢@o s6 sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo das inscrigoes.



10 - As 18 (dezoito) horas e 1 (um) minuto do ultimo dia das inscri¢des, a ficha de inscrigio ndo estara mais disponivel no site.
11 - Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

12 - A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se o concurso publico ndo se realizar, sendo o Instituto QUADRIX responsavel pela
devolugdo dos valores pagos.

13 - Nao serdo aceitos pedidos de isengdo, total ou parcial, de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, salvo:
13.1 - Isengdo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005.

13.1.1 - Para ter direito a isen¢do de taxa, o candidato devera atender as condi¢cdes estabelecidas no subitem 13.1 e apresentar a seguinte
documentag@o:

a) Documento expedido pelas entidades coletoras, comprovando as doag¢des de sangue, realizadas em 6rgéos oficiais ou entidades credenciadas pela
Unido, pelos Estados ou por Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (tr€s) doagdes em um periodo de 12 (doze) meses.

b) Requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo, conforme modelo disponivel no site http://www.quadrix.org.br.

13.1.2 - O candidato devera imprimir o requerimento de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, preencher corretamente, assinar a
declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer as exigéncias contidas no presente edital e estar de acordo com elas.

13.2 - Redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, para
candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado, em uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de Graduagdo ou
Pos-Graduagéo e

b) percebam remunera¢do mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos, ou estejam desempregados.

A

13.2.1 - Para ter direito a redugdo de taxa, o candidato devera atender as condigdes estabelecidas no subitem 13.2 e apresentar a seguinte
documentagio:

a) Certiddo ou declaragdo expedida por institui¢do de ensino ptiblico ou privado, comprovando a sua condigdo de estudante ou Carteira de identidade
de estudante ou documento similar, expedido por institui¢ao de ensino publico ou privado, ou por entidade de representagdo de estudantes;

b) Comprovante oficial de renda, especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos OU declaragdo, por escrito, da
condi¢do de desempregado.

¢) Requerimento de redugéo de taxa de inscrigdo, conforme modelo disponivel no site http://www.quadrix.org.br.

14 - Candidatos interessados em requerer a inscri¢ao nos termos do item 13 deste Capitulo devero entregar a documentagdo pessoalmente, ou por
terceiro (mediante procurag@o simples), entre os dias 13/03/2015 a 20/03/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias uteis, no seguinte local:
Central de Atendimento do Instituto Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — Sao Paulo — SP.

14.1 - Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outra via que nao seja a especificada no item anterior.

15 — O Instituto QUADRIX, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido
apresentado em requerimento.

16 - Apds a analise dos pedidos de isencdo e redugdo do valor da taxa de inscri¢do, a Comissdo de Concursos Publicos publicard a relagdo dos
pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos dos indeferimentos, nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I.

16.1 - O candidato dispora de trés dias tuteis a partir da divulgac@o da relagdo citada no item anterior para contestar o indeferimento, por meio de
recurso, devendo proceder conforme exposto no Capitulo VIII.

17 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢@o ou redugdo do valor da taxa de inscri¢cdo deferidos deverdo realizar sua inscri¢do dentro do
periodo estabelecido neste Capitulo, como tnica forma de garantir sua participagdo no concurso.

18 - No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato devera proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral, dentro do periodo e horario de
recebimento das inscri¢des.

19 - O HCFMUSP, a Comissdo de Concursos Publicos e o Instituto QUADRIX eximem-se das despesas com viagens ¢ estada dos candidatos para
participagdo em qualquer das etapas do concurso.

20 - Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

21 - O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas conforme Anexo IV deste edital (prova adaptada, ajudas
técnicas, sala acessivel, mobilidrio especifico ou similares), devera indicar, na ficha de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, entregar
pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), entre os dias 13/03/2015 a 15/04/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias uteis,
no seguinte local: Central de Atendimento do Instituto Quadrix, sito @ Rua Traipu, 221 — Pacaembu — Sdo Paulo — SP, os seguintes documentos:



a) laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscri¢do; ou
documentagio que comprove ¢ justifique o atendimento especial solicitado.

b) requerimento de atendimento especial conforme modelo disponivel no site http://www.quadrix.org.br.
22 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigdo atendida.
23 - O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

24 - A Comissdo de Concursos Publicos publicara, na data provavel de 22/04/2015, nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I, o deferimento ou
indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

25 - Portadores de doengas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condi¢@o a unidade, por sua inexisténcia na
data-limite, deverdo fazé-lo tdo logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situagdo se identificar também ao fiscal do portdo de

entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

26 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

26.1 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, devera requeré-la exclusivamente pela internet no site do
Instituto QUADRIX (http://www.quadrix.org.br), no momento da inscri¢ao.

26.2 - Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

26.3 - A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

26.4 - A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, nio realizara a prova.

26.5 - Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um
fiscal.

26.6 - Na sala reservada para amamentagao ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia
do adulto responsavel por sua guarda.

IV — Da participacéo dos candidatos com deficiéncia
1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de 14/10/2013, ¢ assegurado o direito de inscri¢@o

para os empregos publicos do concurso publico cujas atribui¢des sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do concurso, sendo
reservado o percentual de 5% destas no presente concurso publico, nos termos da legislagdo mencionada no item 1 deste Capitulo.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste Capitulo que néo for preenchido por inexisténcia ou reprovagio de candidatos com deficiéncia,
no concurso ou na pericia médica, serd preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificagao.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo
unico do artigo 1° do Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscri¢do ou ao exercicio do emprego publico quanto a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso ptblico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas; a avaliag@o e aos critérios de aprovagdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscrigdo o candidato com deficiéncia deverd efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo III e entregar
documentagdo conforme item § deste Capitulo.

7 - O candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de inscrigéo, esta condico, e se necessita de condigdes especiais ou ajudas técnicas para
submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - O Anexo IV deste edital prevé as condigdes especificas e ajudas técnicas que podero ser disponibilizadas aos candidatos. Aqueles que ndo as
solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a sua utilizagdo.

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, o
tempo para a realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os candidatos
considerados normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por
outras modalidades de deficiéncia.

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa médica, cabendo ao Instituto
QUADRIX deliberar a respeito.

7.3.1 - O atendimento de condig¢des especificas ou ajudas técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a analise da razoabilidade do pedido.



8 - O candidato com deficiéncia deve entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), entre os dias 13/03/2015 a 15/04/2015,
no periodo entre 10 e 17 horas, em dias tteis, no seguinte local: Central de Atendimento do Instituto Quadrix, sito & Rua Traipu, 221 — Pacaembu —
Sao Paulo — SP, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada), que conste nome e RG, expedido no prazo méaximo de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duragdo e de 1 (um) ano nas demais situagdes, considerados até o periodo de encerramento das inscri¢des, assinado e
carimbado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatorios, o nimero de registro do
Meédico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

b) Requerimento, solicitando vaga para pessoa com deficiéncia, conforme modelo disponivel no site http://www.quadrix.org.br.

8.1 - O laudo nao sera devolvido.

9 - A Comissdo de Concursos Publicos publicara, na data provavel de 22/04/2015, nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I, o deferimento ou
indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

9.1 - O candidato dispora de trés dias uteis a partir da divulgac@o da relagdo citada no item anterior para contestar o indeferimento, por meio de
recurso, devendo proceder conforme exposto no Capitulo VIII.

10 - O candidato que ndo realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ou ndo enviar documentagio conforme item 8 deste
Capitulo, perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao presente concurso publico, e ndo podera impetrar recurso em razao de sua

deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da
lista especifica de candidatos com deficiéncia.

12 - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo das listas de classificagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a
pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da funcao-atividade, nos termos do artigo 3° da
Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992.

12.1 - A pericia sera realizada pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do HCFMUSP por
especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

12.2 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegdo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

12.2.1 - A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo a que se refere o
subitem 12.1 deste Capitulo.

12.3 - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

12.4 - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

13 - Realizada a pericia médica mencionada no item 12, deste Capitulo, e seguintes deste Capitulo, o candidato devera entregar o laudo da Pericia
Médica ao INSTITUTO QUADRIX, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — Sdo Paulo — SP; ou enviar copias autenticadas da documentagio
necessaria, via SEDEX, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, Caixa Postal 28203, CEP: 01234- 970, Sao Paulo (SP) - Ref.
LAUDO DA PERICIA MEDICA PARA PCD - Concurso Piiblico - HOSPITAL DAS CLINICAS DA FMUSP”.

14 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungao-atividade postulado, o candidato sera eliminado do certame.

15 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista geral de classificagao.

16 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V —Dasprovas
1 - O concurso publico constara de:

a) objetiva
b) avaliagdo de titulos (conforme Capitulo VI - “Dos titulos e seu julgamento”);



2. A prova objetiva constara das seguintes avaliagdes e respectivos nimeros de questoes:

PROVA OBJETIVA
~ TOTAL DE i
FUNCAO-ATIVIDADE DISCIPLINA QUESTOES PESO | PONTOS CARATER
Interpretacdo de Texto/ Portugués 5 2 10
Conhecimentos Basicos
Nogodes de Administragdo Publica 5 2 10
Nogoes Basicas de Informatica 5 2 10 ELIMINATORIO
Raciocinio Logico e Matematico 5 2 10
Conhecimentos Especificos Conhecimentos na area 30 2 60
TOTAIS 50 100

2.1 — A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, que versardo sobre o programa correspondente, constante no Anexo II deste edital.
2.2 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 cem pontos.

2.3 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova.

3. O tempo duracdo da prova sera de 04 (quatro) horas.

4 - A prova sera realizada na cidade de Sao Paulo/SP, com data prevista para o(s) dia(s) 03/05/2015 e os candidatos serdo convocados por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Instituto QUADRIX (http://www.quadrix.org.br).

5 - A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de local adequado a sua realizagdo e a acomodacdo de todos os candidatos
inscritos.

5.1 - A aplicagdo das provas sera de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato que estiver:
a) com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificagdo: cédula de
identidade (RG), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de habilitagdo.

7.1 - O candidato que néo apresentar um dos documentos elencados no item 7 deste Capitulo ndo realizara a prova escrita, sendo considerado ausente
e eliminado deste concurso publico.

7.2 - Nao serdo aceitos para efeito de identificagdo, por serem documentos destinados a outros fins: boletim de ocorréncia, protocolo de requisi¢ao de
documento, carteira de reservista, certiddo de nascimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo emitida anteriormente a
Lei n® 9.503, de 23/09/1997, carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30
(trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados no item 7 alinea “b” deste Capitulo.

8 - O candidato cujo documento de identifica¢do gere diividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservacdo do documento, sera
submetido a identificagdo especial, que pode compreender coleta de dados, de assinaturas, fotografia do candidato e outros meios, a critério do
INSTITUTO QUADRIX.

8.1 - Na ocorréncia do previsto no item 8 deste Capitulo, o candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar na sede do INSTITUTO
QUADRIX, sito & Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S@o Paulo - SP, no primeiro dia 1til ap6s a realizagdo do certame, um dos outros documentos
descritos no item 7 alinea “b” deste Capitulo, sob pena de eliminag@o do certame.

9 - Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10 - No ato de realizacdo da prova, serfo entregues ao candidato o caderno de questdes, e uma tnica folha de resposta, que deve ser preenchida com
seus dados pessoais, sua assinatura e a marcagdo das respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11 - Nao serd permitido qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer aparelho
eletronico, e o candidato ndo podera ausentar-se temporariamente da sala de prova levando qualquer um desses materiais.



12 - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por questdo na folha de respostas, inico documento valido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da folha de respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas no caderno de questdes.

13 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.1 — Em hipotese alguma havera substitui¢ao da folha de resposta por motivo de erro de preenchimento por parte do candidato.

13.2 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas na folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

14 - Durante a realiza¢do da prova ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicago entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

15 — Os candidatos que forem surpreendidos em qualquer agao relacionada ou similar ao item anterior, serdo eliminados do concurso publico.
16 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes.

17 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocagao;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realizagdo da prova, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota¢dio, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou
similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagéo (telefone celular, relogios digitais, agenda eletronica, notebook,
tablet, receptor, gravador, smartphone ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas ¢ o caderno de questoes; e

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

18 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por todos os candidatos antes do inicio da prova.

19 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

20 - Néo havera segunda chamada, repeti¢do de prova ou vista de prova em hipétese alguma.

21 - No dia da realizag¢do da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no edital de convocagdo, o INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢do do protocolo de inscrigdo.

21.1 - A inclus@o sera realizada de forma condicional e sera analisada, posteriormente, pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

21.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscri¢do sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

22 - Se, apds a prova, for constatado (por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico, de investigagdo policial ou qualquer outra forma) que o
candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes legais

cabiveis.

23 - Nao havera, sob nenhuma hipdtese, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

VI — Dostitulos e seu julgamento
1 - SOMENTE OS CANDIDATOS HABILITADOS NA PROVA OBJETIVA TERAO SEUS TITULOS AVALIADOS.
2 — Os candidatos poderdo entregar titulos (copias autenticadas), conforme especificado no Anexo III.

2.1 — Nao serdo aceitos protocolos dos documentos comprobatoérios dos titulos elencados no Anexo I11.



3 — Os documentos comprobatorios dos titulos elencados no Anexo III deverdio ser entregues nos locais de prova, na data de sua realizacdo, em
03/05/2015. As informagdes sobre a forma ¢ demais especificagdes para entrega dos titulos na forma prevista neste edital serfo divulgadas em edital
especifico no Diario Oficial do Estado e no Portal dos Concursos Publicos do Estado, no dia 31/03/2015.

4 - Os certificados, certiddes ou declaragdes de conclusio dos cursos elencados no Anexo III, acompanhados dos historicos escolares ou diplomas,
deverdo ser expedidos por institui¢do oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a identificag@o da institui¢do e do responsavel pela
expedicdo do documento.

5 - As declaragdes comprobatdrias de experiéncia profissional, elencadas no Anexo III, deverdo ser emitidas em papel timbrado, contendo:

a) identifica¢@o da empresa ou institui¢@o (ptblica ou privada);

b) especificagdes referentes a emprego publico, especialidade, area de atuagdo e periodo de trabalho;

c) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do érgéo de recursos humanos ou da instituigéo.

5.1 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a
nomenclatura da fungio exercida assinalada devera ter a mesma terminologia da fungfo-atividade (e da especialidade/area de atuagdo, quando

houver) descrito no edital de abertura de concurso publico.

5.1.1 - Se a nomenclatura da fungdo exercida assinalada ndo tiver a mesma terminologia da fungdo-atividade utilizada no edital de abertura de
concurso publico, a pontuacdo do respectivo titulo ficara sujeita a analise do INSTITUTO QUADRIX.

5.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo, deve apresentar declaragdo ou
atestado assinado por ele, informando o periodo e a espécie do servigo realizado, acompanhado de pelo menos um dos seguintes documentos
comprobatérios:

a) recibos ou comprovantes de prestagdo de servigos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

¢) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Autonomo (RPA).

6 - No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo periodo de tempo, fica vedada a acumulagdo de pontos por tempo de experiéncia profissional.

7 - A avaliagdo dos titulos sera feita pelo INSTITUTO QUADRIX, e o seu resultado serd divulgado no Diario Oficial do Estado e no Portal de
Concursos Publicos do Estado.

8 - Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresenta¢do, bem como titulos de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores
a0 concurso.

9 - Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que no preencha todas as condigdes previstas neste Capitulo.

10 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, a pontuacao atribuida ao candidato serd anulada e, caso
comprovado dolo, o candidato sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

VIl —Dos recursos

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isenc¢do ou reducdo do valor do pagamento da taxa de inscri¢o;
b) ao indeferimento da solicitagdo de condigdes especificas e ajudas técnicas;

¢) a aplicagdo da prova;

d) ao gabarito da prova;

e) ao resultado das provas

f) ao resultado da avaliag@o de titulos.

2 - O prazo para interposi¢cdo dos recursos sera de 3 (trés) dias tteis apos a concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial
o 1° dia util subsequente a data de ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4 - Os formularios eletronicos de recurso estardo disponiveis no site http://www.quadrix.org.br durante o periodo previsto no item 2 deste Capitulo, e
serdo os Unicos meios validos e aceitos para a interposi¢ao de recursos.



4.1 - A responsabilidade de analise dos recursos sera do INSTITUTO QUADRIX e a decisdo do julgamento sera publicada nos sites estipulados no
item 2 do Capitulo I.

4.2 — Cada questao ou item devera ser apresentado em formulario proprio, com argumentagao 16gica consistente.

4.3 — A versdo eletronica do caderno de questdes sera disponibilizada para consulta no site do Instituto QUADRIX (www.quadrix.org.br) durante o
periodo previsto para os recursos referentes as questdes da prova e gabarito.

5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, € que apontem circunstancias
que os justifiquem.

6 - Na hipotese de anulag@o de questdes, os pontos relativos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova correspondente.

6.1. - O resultado das provas, divulgado nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I, podera sofrer alteragdes caso ocorra a situagdo descrita no item
anterior deste Capitulo, antes da homologag@o do certame.

7 — O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado, podera sofrer alteragcdes caso ocorra a
situagdo descrita no item 6 desde Capitulo, antes da homologagéo do certame.

8 - Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo o Instituto QUADRIX soberano em suas decisoes.

9 - Em fun¢do dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pelo Instituto QUADRIX, podera haver alteracdes nas publicagdes das etapas do
concurso, antes de sua homologagao.

VIl — Do desempate
1 - Em caso de igualdade de classificag@o, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e
entre si;

b) obteve a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obteve a maior nota na prova de Raciocinio Logico e Matematico;

d) obteve a maior nota na prova de Interpretagdo de Texto/ Portugués;

¢) obteve a maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

f) obteve a maior nota na prova de Nogdes Basicas de Informatica;

g) obteve maior pontuagdo nos titulos;

h) tenha maior idade (entre 17 a 59 anos); e

i) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei
n°® 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea "i"
exercido a fungdo de jurado.

do item 1 deste Capitulo, o candidato devera informar no ato da inscri¢do o fato de ter
1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da CONVOCACAO PARA ANUENCIA, o candidato, devera apresentar prova documental de
que exerceu a fungio de jurado.

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da inscri¢do que ja exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desempate e ndo comprove
documentalmente esta condig¢do no ato da CONVOCACAO PARA ANUENCIA, sera eliminado do concurso.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do Estado, Portal de Concursos
Publicos do Estado, e site do Instituto Quadrix, a comparecer a sede do INSTITUTO QUADRIX, sito 4 Rua Traipu, 221 — Pacaembu — Sao Paulo —

SP, para participarem de sorteio que definira a ordem de classificag@o.

2.1 - O no comparecimento dos candidatos convocados ao sorteio implicara a classificagdo dos mesmos a critério do INSTITUTO QUADRIX, ndo
cabendo recurso quanto a classificagdo estabelecida.

IX —Da classificagao final
1 — A nota final do concurso sera igual a soma do total de pontos obtidos na prova e nos titulos.
2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificaco.

3 - Havera duas listas de classificagdo: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas para os
candidatos com deficiéncia.

X — Da homologacéo

1 - A homologagdo do concurso dar-se-a por ato do Superintendente do HCFMUSP, apds a realizagdo e a conclusdo de todas as etapas do certame,
que serdo devidamente publicadas.

2 - O concurso tera validade de 2 anos, contados a partir da data da publicacdo de sua homologagao em Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma
vez por igual periodo, a critério do HCFMUSP, ndo cabendo qualquer ato posterior.

X| — Da escolha de vagas



1 - O Nucleo de Gestdo de Pessoas por meio do Setor de Admissdo convocard os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para
anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente por ordem de classificagdo, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos
Publicos do Estado.

2 - A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia classificados no concurso publico, dentro dos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n°® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, se dard da seguinte forma: na 5* (quinta) vaga, 30*
(trigésima) vaga, 50° (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) nomeagdes, durante o prazo de validade deste
concurso publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de classificagdo na lista geral, se esta for mais benéfica do que a prevista
pelo regramento disposto no item 2.

2.2 - No caso de existir convocagdo nos termos do subitem 2.1 deste Capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso haja, serd convocado a
ocupar somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item 2, em observancia ao principio da proporcionalidade.

3 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagao, seja qual for o motivo alegado;
b) ndo aceitar as condigoes estabelecidas para o exercicio do emprego publico.

Xl —Da admissio

1 - As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades do HCFMUSP, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo final dos
candidatos habilitados no concurso publico.

2 - Os candidatos que forem considerados aptos pelo SESMT, serfio admitidos sob o regime da CLT por prazo determinado de 90 (noventa) dias para
prestar servigos essenciais no HCFMUSP, de acordo com as escalas de servico e dentro dos horarios determinado que poderdo variar entre diurno,
noturno e misto ou na forma de revezamento.

3 — O HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha sido seu servidor e que tenha tido seu contrato de trabalho rescindido

4 - O candidato, para ser admitido, devera comprovar os requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico, entregando:

a) carteira de trabalho;

b) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbagdes, se for o caso);

o

¢) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no artigo 210, do Decreto n
57.654, de 20/01/1966;

d) titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo da ultima elei¢@o ou certiddo de quitagdo eleitoral;

e) cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

h) copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizagdes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de declaragdo de bens e valores firmada por cle
proprio, nos termos da Lei n® 8.730, de 11/10/1993, Lei n°® 8.429, de 06/02/1992 e Instru¢do Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do Decreto n® 54.264, de 23/04/2009;

1) declaragdo de acumulagdo de cargo, fungdo-atividade, emprego publico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

j) declaragéo firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou por municipio;

k) 3 (trés) fotos 3x4 recentes; e

1) comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requisitos necessarios para preencher a fungao-atividade, conforme mencionado no Anexo II.

4.1 - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja relacionados.

5 - Nao serfo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando o candidato admitido
apresentar os originais no ato da entrega dos documentos, para devida verificagdo do servidor ptblico que recepcionar a documentagdo, conforme

regulamenta o Decreto n® 52.658, de 23/01/2008.

6 - O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios solicitados na admissdo dentro do prazo previsto sera eliminado do concurso
publico, mediante publicagdo em Diario Oficial do Estado, conforme determina o item 3 do Capitulo II deste edital.
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7 - A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos até a data da admissdo ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara
cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e a anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja
tenha sido publicado o edital de homologacdo do concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

8 - O candidato aprovado no Concurso Publico podera desistir do respectivo certame definitivamente, mediante declaracdo a ser preenchida e
entregue no Setor de Admissdo do NGP do HCFMUSP até o dia util anterior a data da admissao.

9 - No caso de desisténcia formal da admissdo, prosseguir-se-4 a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente 4 ordem de
classificagdo.

10 - O candidato que ndo iniciar o exercicio da fungdo na data fixada, e ndo justificar a auséncia em 02(dois) dias uteis sera considerado desistente do
concurso publico.

11 - Os candidatos admitidos, apos treinamento e avaliacdo de desempenho do periodo experimental de 90 (noventa) dias considerada satisfatoria
terdo seus contratos de trabalho transformados em contrato por tempo indeterminado.

12 - Os candidatos que ja exercem cargo ou fungdo no servigo publico em geral poderdo ser contratados apds consulta ao Grupo de Analise de
Acumulag@o de Cargos do HCFMUSP e publicagdo de Parecer favoravel deste Grupo no Diario Oficial do Estado.

X1 —Dos exames admissionais

1 - Os candidatos serdo convocados para REUNIAO DE ANUENCIA através de publicagdo do Didrio Oficial do Estado, respeitada sempre a ordem
rigorosa de classificagdo do resultado final.

2 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua habilitagdo no concurso publico, para efeito de ingresso quando se recusar expressamente
a contratagdo ou deixar de atender ao disposto no item anterior.

3 - Na REUNIAO DE ANUENCIA os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade — RG;
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (com as respectivas averbagoes, se for o caso);

c) Apresentar prova documental, SE exerceu a fung¢do de jurado, de conformidade com a alinea “e” do item 1 do Capitulo IX.

d) Comprovantes de que possui a formag@o exigida para preencher a fungdo-atividade, conforme mencionado no Anexo II.

4 - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico a ser realizado pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT do HCFMUSP.

5 - Somente serdo admitidos, os candidatos, que forem considerados aptos para o exercicio da fung@o-atividade.
X1V —Dasdisposi¢cdes finais

1 - O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas instrucdes especiais e nos demais atos e
normas regulamentares, importando na expressa aceitacdo das normas e condi¢des do concurso publico.

2 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Didrio Oficial do Estado, as publicagdes dos editais referentes ao concurso
publico, ndo sendo aceita a alegac@o de desconhecimento das normas do certame.

2.1 - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligac@o telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia da unidade detentora do certame.
2.2 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de inscrigdo;

b) enderego eletronico informado que esteja incompleto, incorreto ou nio atualizado pelo candidato;

¢) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica;

d) enderego residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolugdo ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos.

3 - Nao sera fornecida informagao via telefone no que tange a resultados de notas de provas e titulos e classificacdo final.

4 - A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de documentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

5 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado.
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6 - A unidade detentora do concurso publico ndo se responsabiliza por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicagdes ou divulgagdes referentes a
este certame.

7 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos referentes a
eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado e, quando for o caso, no Portal de

Concursos Publicos do Estado.

8 - As alteragdes, atualizagdes ou corre¢des dos dados cadastrais apontados na ficha de inscri¢do, apds a homologagdo do concurso, deverdo ser
comunicadas pessoalmente pelo candidato a unidade detentora do certame.

8.1 - Nao cabera ao candidato qualquer reclamagéo caso nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo cadastral.

9 - O gabarito oficial, se prova com teste de multipla escolha, sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em atendimento a Lei n°® 10.870,
de 10/09/2001.

10 - As publicagdes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado terdo carater oficial para fim de comprovagao de habilitagdo em concurso.

11 - O periodo de validade do concurso nido gera para o HCFMUSP a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas
oferecidas no presente edital.

11.1 - A aprovagdo em classificagdo superior ao niimero de vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo, durante a
vigéncia do presente concurso publico, dependendo dos interesses da Administragdo Publica.

12 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos € os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos Publicos em
conjunto com o Instituto QUADRIX.
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ANEXO |

DA FUNCAO-ATIVIDADE OU DO EMPREGO PUBLICO e BENEFICIOS

VAGAS
. Valor da
Caod. Fungao Instituto Area Ampla Candidatos | Cadastro Taxa de
Efetivas concorréncia com de Inscrigdo
deficiéncia Reserva
Laboratorios de Diretoria Executiva dos
300 Biologista ° ? 0 L e Laboratérios de Investigacao 1 1 - CR R$ 52,00
Investigagdo Médica e
Médica
Divisdo de Bioengenharia das
310 Fisico Instituto do Coragao Unidades Médicas e de Apoio do 1 1 - CR R$ 52,00
Instituto do Coragao
. .. Se¢do de Fonoaudiologia do
320 Fonoaudi6logo In'st'ltuto de Me.dmfl a Instituto de Medicina Fisica e 1 1 - CR R$ 52,00
Fisica e Reabilitagdo O
Reabilitagdo

Divisdo de Nutri¢do e Dietética da

330 Nutricionista Instituto Central Diretoria Executiva do Instituto 3 3 - CR R$ 52,00
Central

Técnico de Divisao de Clinica Oftalmologica

340 P Instituto Central das Unidades Médicas e de Apoio 1 1 - CR R$ 52,00
Ortéptica .
do Instituto Central

. .. Secdo de Terapia Ocupacional do

350 Terapeuta | Instituto de Medicina |y o e Medicina Fisica e 1 1 - CR RS 52,00
Ocupacional Fisica e Reabilitagdo O
Reabilitagdo

Jornada detrabalho: 30 horas semanais, que poderdo ser distribuidas conforme necessidade do servigo.

NuUmer o de vagas: 08 (oito).

Valor dataxadeinscricdo: R$ 52,00 (cinquenta e dois reais)

A remuneragio para a fungio-atividade de AGENTE TECNICO DE SAUDE podera chegar a R$2.687,02, sendo: R$1.269,02 de REMUNERACAO

MENSAL FIXA, que corresponde ao Padréio 1-A, da Escala de Vencimentos — Nivel Universitario da Area Satde, conforme legislagdo vigente.

Os candidatos contratados poderdo perceber, apds o término dos 90 dias do periodo experimental, mediante avaliagdes trimestrais, o PREMIO
VARIAVEL DE INCENTIVO - PIN, que podera variar entre 50% no minimo, 80% ou 100% do valor de R$1.418,00, nos termos da legislacao
vigente.

BENEFiCIOS

1. AUXILIO ALIMENTACAO - os servidores poderdo optar entre o Auxilio Alimentacio e o Vale Refeicio;

2. VALE TRANSPORTE - opcional e corresponde ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei n°. 7418/85, regulamentada

pelo Decreto no. 95247/87;

3. CRECHE PARA OS FILHOS DAS SERVIDORAS — mediante disponibilidade de vaga e avaliac8o, dando preferéncia as méaes com filhos em
idade de amamentagao.
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ANEXO |1

PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUICOES, CQNTEUDO PROGRAMATICO, DA ESPECIFICAGAO DAS
PROVASE CONVOCACAO DASPROVAS

1. PRE-REQUISITOS:

Cod. Fungao Instituto Pré-Requisitos

Diploma ou Atestado de conclusdo de Curso de Graduagdo em Biologia OU Farmécia-Bioquimica OU
Biomedicina, fornecido por Institui¢do de ensino reconhecida.
Cédula de Identidade do Conselho Regional do érgéo de classe.

Laboratorios de

300 Biologista Investigagdo Médica

Diploma ou Atestado de conclusdo de Curso de Graduagdo em Fisica, fornecido por Institui¢do de ensino

310 Fisico Instituto do Coragdo .
reconhecida.

. .. Diploma ou Atestado de conclus@o de Curso de Graduag@o em Fonoaudiologia, fornecido por Institui¢do de ensino
L Instituto de Medicina R
320 | Fonoaudidlogo Fisica ¢ Reabilitacdo reconhecida.
¢ Cédula de Identidade do Conselho Regional do 6rgdo de classe.

Diploma ou Atestado de conclusdo de Curso de Graduagdo em Nutricdo, fornecido por Instituicdo de ensino
330 Nutricionista Instituto Central reconhecida.
Cédula de Identidade do Conselho Regional do 6rgdo de classe.

L. Diploma ou Atestado de conclusdo de Curso de Graduagdo em Ortdptica ou Tecnologia Oftalmica, fornecido por
Técnico de . S . .
340 Instituto Central Instituigdo de ensino reconhecida.

Ortéptica Cédula de Identidade do Conselho Brasileiro de Ortdptica ou equivalente em relag@o a Tecnologia Oftalmica.
Terapeuta Instituto de Medicina Dlploma ou Ate_stado de conclusdo de Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional, fornecido por Institui¢do de
350 . . e ensino reconhecida.
Ocupacional Fisica e Reabilitagdo

Cédula de Identidade do Conselho Regional do érgéo de classe.

a) possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo II deste edital.
2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICASE HABILIDADES):

o Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional; ® Dinamismo no desenvolvimento das tarefas; e Trabalhar em equipe; e Pontualidade e
Assiduidade; e Cordialidade nas relagdes interpessoais; ¢ Comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de
tragar estratégias para atendé-las bem como aperfeicoa-las; ® Conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, do
cargo para o qual concorre; ¢ Comunicar-se de maneira eficaz ¢ eficiente; e Capacidade de trabalhar sob pressdo; ¢ Desenvolver o trabalho de forma
harmonica, sinérgica e solidaria com os demais profissionais da area e outros que estiverem envolvidos no atendimento controlando desafetos que
possam ocorrer no ambiente profissional, focando o controle emocional para o bom desenvolvimento do trabalho; e Ter equilibrio emocional, de
modo a transmitir confianga e seguranga no seu exercicio profissional aos demais servidores, pacientes, familiares ou responsaveis; ® Saber aplicar
os principios de integralidade, individualizacdo da assisténcia, acolhimento, vinculo, responsabilizacdo que sdo fundamentos de uma assisténcia
humanizada;

3. ATRIBUICOES:

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — BIOLOGISTA para a DIRETORIA EXECUTIVA DOS LABORATORIOS DE
INVESTI GAQAO MEDICA, serfio as seguintes: ® Padronizar, atualizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar métodos e técnicas
laboratoriais necessarios para a realizagdo da rotina do local de trabalho; e auxiliar no desenvolvimento do trabalho em cooperagdo com os pares,
realizando os exames laboratoriais e/ou pesquisa clinica; ® planejar, desenvolver ou colaborar em todas as rotinas pertinentes do laboratorio clinico e
extensdo, frente a materiais biologicos, quimicos e quaisquer outros necessarios para o cumprimento das atividades fins; @ ter familiaridade com os
procedimentos de controle de qualidade interno e externo de todas as areas do laboratorio clinico e/ou pesquisa, saber avaliar e analisar; ® realizar os
procedimentos de coleta de amostra bioldgica, preparos da fase pré-analitica, tubos e frascos utilizados; @ executar procedimentos de biosseguranca,
como descarte e coleta de residuos comuns, radioativos, carcinogénicos, téxicos, materiais com contaminagdo biologica, incluindo os
pérfuro-cortantes, quimicos e infectantes; ® desenvolver programas, elaborar e analisar relatorios referentes ao andamento e produtividade do
laboratorio; @ colaborar nos programas de educagdo continuada acompanhando estagiarios e alunos; e participar das atividades da equipe e reunides
do laboratorio; e cumprir e fazer cumprir ordens de servigo, portarias e regulamentos da Institui¢do; @ executar métodos para diagndstico
laboratoriais especialmente para pacientes com doengas infectocontagiosas, neoplasia, transplantados, imunodeprimidos; @ gerenciar dados clinicos
de pacientes; ® ter conhecimentos em informatica basica (Windows, Word, Excel, Power Point e Access); ® manter boa relagdo interpessoal ; ® se
manter atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor, com énfase na area de
Patologia Clinica; @ executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — FiSICO para a DIVISAO DE BIOENGENHARIA DAS UNIDADES MEDICAS E
DE APOIO DO INSTITUTO DO CORAGAO, serio as seguintes: ® Participar direta e ativamente na obtengdo de dados para a avaliagdo de
equipamentos médicos de assisténcia circulatoria. ® Detalhar e especificar as técnicas de instrumentos de medig¢do, dispositivos ¢ equipamentos
eletro-médicos comerciais ou desenvolvidos na propria Divisdo. @ Coletar, registrar ¢ avaliar dados ¢ apresentag@o de resultados com os calculos e
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graficos necessarios para analise. ® Executar ¢ padronizar ensaios mecanicos, quimicos e bioldgicos em sensores, transdutores, dispositivos e
equipamentos eletro-médicos, células, materiais bioldgicos ou sintéticos. ® Dar assessoria ¢ consultoria - na area de Fisica - aos demais
departamentos da Institui¢do e outros colaboradores. ® Formular, organizar, gerenciar, procurar apoio financeiro e participar de outras atividades
relacionadas ao desenvolvimento de projetos tecnologicos e cientificos na area.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — FONOAUDIOL OGO para 0 SERVIGCO DE FONOAUDIOLOGIA DO INSTITUTO
DE MEDICINA FiSICA E REABILITACAO, serdo as seguintes: e Prestar atendimento em Disfagia e Disturbios da Fala, Linguagem e
Comunicagdo em unidade de internagdo e ambulatorios Infantil e Adulto do Servigo de Fonoaudiologia do IMREA / HCFMUSP, realizando as
seguintes atividades: ® Avaliar Motricidade Orofacial e Disfagia por meio de protocolos padronizados; ® Avaliar Linguagem, Fala e Comunicacao;
e Intervir terapeuticamente através de programas com controle de eficacia de tratamento; ® Participar em atividades de protocolos assistenciais e de
projetos de pesquisa que lhe forem designados; @ Registrar em prontuarios institucionais; ® Elaborar relatorios; ® Atuar em equipe multidisciplinar;
o Participar de reunides clinicas, cientificas e administrativas, junto a equipe multidisciplinar.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — NUTRICIONISTA para a DIVISAO DE NUTRICAO E DIETETICA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL, serdo as seguintes: ® Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar ¢ avaliar
servigos de alimentagdo e nutricdo; @ Planejar cardapios de dietas normais, especiais, bem como férmulas para alimentagdo infantil e enteral; ®
Supervisionar atividades de pré- preparo, preparo e coc¢do de dietas normais, especiais ¢ especializadas; e Participar de programas de ensino,
treinamento e capacitagdo de pessoal; ® Participar de programas de gestdo da qualidade em Unidade de Nutri¢do e Dietética; ® Implementar agdes
preventivas e corretivas em Unidade de Nutrigdo e Dietética; ® Avaliar a dieta, através de diferentes métodos, diagnosticando sua adequagéo frente
as necessidades nutricionais e dietoterapicas, considerando o aporte por via oral e/ou enteral e/ou parenteral, e aos habitos alimentares, incluindo
padrfo alimentar quanto ao niimero, tipo e composi¢ao das refei¢des, disciplina, restricdes e preferéncias alimentares e apetite; ® Avaliar os habitos e
as condi¢des alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em fungdo de disponibilidade de alimentos, condigdes, procedimentos e
comportamentos em relagdo ao preparo, conservagdo, armazenamento, higiene e administragdo da dieta; ® Avaliar o estado nutricional do paciente,
utilizando medidas antropométricas e exames laboratoriais solicitados, a partir dos diversos métodos e técnicas cientificamente comprovados,
considerando aspectos individuais e clinicos; ® Participar, em conjunto com equipe multiprofissional, do processo de indicagdo, evolugdo e avaliagdo
da nutri¢do enteral e/ou parenteral; ® Efetuar a prescri¢ao da dieta e/ou dietética, baseada nos diagnosticos nutricionais, considerando diagnésticos e
condutas dos demais profissionais da equipe multiprofissional; @ Classificar o atendimento segundo Niveis de Assisténcia em Nutri¢do, conforme
necessidades dietoterapicas e/ou fatores de riscos individuais ou de ambiente de vida; e Sistematizar o atendimento de nutricdo, efetuando
levantamentos de dados, diagndsticos e condutas, incluindo prescricdes e orientagdes, segundo a patologia e demais fatores que envolvem a
dietoterapia, durante o tratamento e o momento da alta em nutricdo; ® Avaliar sistematicamente a aceitagdo e adequag@o nutricional da dieta, a
evolucdo do estado nutricional e clinica do paciente, fazendo alteragdes nas prescrigoes da dieta e/ou dietética e demais condutas, se necessario; ®
Planejar, desenvolver e avaliar o programa de educagdo nutricional destinado ao paciente; ® Dar alta em nutri¢do; Registrar e assinar no prontuario
todo atendimento de nutri¢do prestado ao paciente; ® Participar do desenvolvimento de protocolos de pesquisas; ® Executar outras tarefas correlatas
ou decorrentes; ® Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de satde.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — TECNICO DE ORTOPTICA paraaDIVISAO DE CLINICA OFTALMOLOGICA
DAS UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL, serdo as seguintes: ® Auxiliar o médico oftalmologista na execugdo
de procedimentos complementares de diagnose, e de aperfeicoamento ou desenvolvimento de habilidades, nos distirbios 6culo-sensoério-motores; ®
Participar de equipes técnico-cientificas interdisplinares e intersetoriais, nos assuntos relacionados a ortoptica. ® Realizar lensometria, autorrefracao,
exames de campimetria manual e computadorizada, retinografia e tomografia de coeréncia optica do segmento anterior e posterior.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — TERAPEUTA OCUPACIONAL para o SERVICO DE TERAPIA OCUPACIONAL
DO INSTITUTO DE MEDICINA FISICA E REABILITAGCAO, serdo as seguintes:  Avaliar, programar e executar tratamento Terapéutico
Ocupacional na area de Reabilitagdo, considerando o diagnostico clinico procedente de encaminhamento médico, e Estabelecer objetivos e
atividades terapéuticas a curto ¢ médio prazo, ¢ Desenvolver o Programa de Terapia Ocupacional de acordo com os objetivos e atividades propostos,
e Desenvolver programas de orientagdo junto a pacientes, familiares e/ou cuidadores com objetivos preventivos, educativos e terapéuticos, e
Elaborar relatérios de avaliagdo, evolugio e terapéutico ocupacional, » Zelar pela Observancia dos principios do Cédigo de Etica e Deontologia da
Terapia Ocupacional conforme RESOLUCAO N° 425, DE 08 DE JULHO DE 2013. (D.O.U. n°® 147, Secdo 1 de 01/08/2013), e Zelar pela
observancia dos principios e normas do Manual do Colaborador e Regimento Interno do IMREA HC FMUSP.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
4.1 CONHECIMENTOSBASICOS:

4.1.1 INTERPRETACAO DE TEXTO/PORTUGUES: Compreensdo e interpretagio de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coes@o e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e
emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

4.1.2 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios e Diretrizes. Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei N°
8.080, Lei N° 8.142 e Decreto N° 7508/2011; conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de sauide.
Epidemiologia, Indicadores de nivel de saide da populagdo, Sistema de Informagdo no SUS e em Satde, Promocdo da Satde e Prevencdo de
Doengas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de Satude. Formagao e educag@o em satde. A organizagdo social
e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Educag@o permanente em saude. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Séo Paulo - Lei N° 10.261/68 (Link: http:// www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei Federal N° 12.527/2011 e Decreto Estadual N°
58.052/2012 (Acesso a informag@o). Constituicdo do Estado de Sdo Paulo — Titulo III — Da Organizagdo do Estado - Capitulo I - Da Administragao
Piblica — Segdo I — Artigos 111 a 115; Titulo VII — Da Ordem Social — Capitulo II — Da Seguridade Social — Segdio IT — Artigos 219 a 231; Etica no
servigo publico; Modelos de gestdo publica; Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragao
Publica.

4.1.3 NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos basicos ¢ modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware ¢ de software. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes
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Microsoft Office). Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacdo: Gmail. Programa de correio eletronico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (google drive). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranga da informagao: procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICO:

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — BIOLOGISTA para a DIRETORIA EXECUTIVA DOS LABORATORIOS DE
INVESTIGACAO MEDICA

Normas de biosseguranga ¢ boas praticas laboratoriais; Controle de qualidade no laboratério clinico e de pesquisa; Nogdes basicas de preparo de
solugdes, dilui¢des, concentragdo, titulacdo e pH; nocdes gerais dos pardmetros e técnicas laboratoriais de bioquimica, hematologia/coagulagio,
hemoparasitas, gasometria, liquido-cefaloraqueano (LCR), imunologia, parasitologia, urinalise, liquidos cavitarios, citometria de fluxo, relacionados
a doengas infectocontagiosas; no¢des basicas, gerais e praticas de microscopia e citologia global e diferencial de sangue, liquor e liquidos cavitarios;
Técnicas de diagnosticos laboratoriais em pacientes com doengas infectocontagiosas; procedimentos basicos em microbiologia, processamento
inicial dos materiais bioldgicos para Cultura de bactérias aerdbias, anaerdbias facultativas, microbactérias, fungos. Microscopia. Interpretagdes de
crescimento bacteriano, coloragdes. Testes de avaliagdo da resisténcia aos antimicrobianos; No¢des gerais de automagdo; Nogdes gerais de analise de
gases sanguineos e eletrolitos; Principios e aplicagdes de técnicas basicas de Biologia Molecular como: extragdo de DNA, quantificago e isolamento
de DNA-RNA e reacdo em cadeia da polimerase (PCR), genotipia e sequenciamento de DNA; Portarias Ministério da Saude - n° 151/2009 — HIV, n°®
3.242/2011 — Sifilis.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - FiSICO para a DIVISAO DE BIOENGENHARIA DAS UNIDADES MEDICAS E
DE APOIO DO INSTITUTO DO CORACAO

Conceitos Fundamentais de Fisica. Conceitos de Instrumentac@o biomédica. Conceitos de ciéncias de materiais incluindo polimeros e biomateriais.
Modificagdes de superficies. Nog¢des sobre métodos de medicdo em medicina. Nogdes sobre métodos experimentais em Fisica. Efeito Doppler.
Eletricidade e magnetismos. Campo elétrico. Potencial Elétrico. Dindmica dos Fluidos. Uso de LASER em medicina e experimentagao.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — FONOAUDIOLOGO para 0 SERVIGCO DE FONOAUDIOLOGIA DO INSTITUTO
DE MEDICINA FiSICA E REABILITACAO

Anatomia e fisiologia dos musculos e fung¢des orofaciais; Bases neurofisiologicas da degluti¢ao; Fisiopatologia respiratoria; Traqueostomia; Valvula
de Fala; Avaliagdo instrumental, diagndstico e tratamento das Disfagias neurogénicas e mecéanicas; Desenvolvimento de Linguagem e
Neuropsicomotor; Avaliagdo instrumental, diagnostico e tratamento das alteragdes neurogénicas de Linguagem e Fala (Disartrias, Apraxias);
Doengas neurodegenerativas: avaliagdo, diagndstico e tratamento das alteragdes de Degluticao, Fala e Linguagem.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - NUTRICIONISTA para a DIVISAO DE NUTRIGAO E DIETETICA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL

Gestdo de Unidades de Nutricdo e Dietética; Dietas orais hospitalares- defini¢do, tipos, caracteristicas e¢ indica¢des; Legislagdo sanitaria vigente
aplicada a alimentos, terapia nutricional e a Unidades de Nutri¢do e Dietética; Higiene e Microbiologia dos Alimentos; Técnica Dietética e
Gastronomia; Nogdes gerais sobre Nutri¢ao e Alimentacdo normal em diferentes grupos da populagdo ( criangas, adolescentes , adultos, gestantes e
idosos) ; Utilizacdo de Nutrientes: Digestdo, Absor¢do e Metabolismo; Avaliagdo nutricional; Terapia de Nutricdo Enteral; Terapia de Nutri¢do
Parenteral; Terapia Nutricional Domiciliar; Atribuigdes do nutricionista na Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional - EMTN; Guia
Alimentar da Populagdo Brasileira, Educacdo nutricional; Dietoterapia e interven¢do nutricional em afecgdes especificas (hipertensdo arterial,
diabetes, dislipidemia, anemias, doengas renais, doengas cardiovasculares, cancer, obesidade, alergia alimentar, afec¢des do trato digestorio); Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — TECNICO DE ORTOPTICA paraaDIVISAO DE CLINICA OFTALMOLOGICA
DASUNIDADESMEDICASE DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL

Conhecimento da propedéutica para diagnostico e tratamento dos disturbios da motilidade extrinseca ocular; Conhecimento técnico e operacional da
aparelhagem oftalmoldgica e o seu manuseio, para realizagdo de campimetria manual e automatizada, lensometria, autorrefragdo, retinografia e
tomografia de coeréncia Optica.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — TERAPEUTA OCUPACIONAL para o SERVICO DE TERAPIA OCUPACIONAL
DO INSTITUTO DE MEDICINA FiSICA E REABILITACAO

Instrumentag@o para Avaliagdo de Terapia Ocupacional em Reabilitagdo; Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e terapia ocupacional aplicada -
Fundamentos Tedricos: Conceitos de Terapia Ocupacional, Recursos Terapéuticos, e Analise de Atividade; Avaliagdo e Intervengdo Terapéutica nas
Atividades Basicas e Instrumentais de Vida Didria, Atividades de Vida do Lazer e do Trabalho; Tecnologia Assistiva, Orteses, Adaptagdo,
Adequacdo Postural. Papel e Intervencdo do Terapeuta Ocupacional; Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e terapia ocupacional aplicada a
Hemiplegia; Terapia Ocupacional Aplicada a Lesdo Medular; Terapia Ocupacional na atengdo a crianga com deficiéncia; Terapia Ocupacional
Aplicada a Amputados de Membros Superiores e Inferiores; Terapia Ocupacional nas Doengas Neurodegenarativas: avaliagdo e intervengéo.
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ANEXO I11
DOSTITULOS
Biologista

1. AGENTE TECNIQO DE ASSISTENCIA A SAUDE — BIOLOGISTA para a DIRETORIA EXECUTIVA DOS LABORATORIOS DE
INVESTIGACAO MEDICA

TITULO: tempo de servigo publico como BIOLOGISTA, para servidores que contavam, em 05/10/1988, com 035 (cinco) anos continuados em
servigo no cargo, nos termos do artigo 18 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Estadual.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,2 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2 pontos.

COMPROVANTE(S): Certiddao de Tempo de Servigo Publico, expedida por 6rgdo oficial competente, nos termos do subitem "11.2" do Capitulo X
deste edital.

TITULO: Doutorado dentro da area para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 7 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 7 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da 4rea para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 6 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusio ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolugdo SS-07, publicada em 13/01/96, na area para a qual concorre, de no
minimo 1.500 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 3 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo do curso ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Curso de Especializagio na area para a qual concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 4 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusio ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional no cargo para o qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 8 pontos.

COMPROVANTE(S): conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

2. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIAN\ A SAUDE - FiSICO paraaDIVISAO DE BIOENGENHARIA DAS UNIDADES MEDICASE
DE APOIO DO INSTITUTO DO CORACAO

TITULO: Doutorado dentro da area para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 9 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 9 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusio ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da area para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 6 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolugdo SS-07, publicada em 13/01/96, na area para a qual concorre, de no
minimo 1.500 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 3 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo do curso ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Curso de Especializagéio na area para a qual concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 4 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional no cargo para o qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 8 pontos.

COMPROVANTE(S): conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.
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3. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUNDE — FONOAUDIOLOGO para o SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA DO
INSTITUTO DE MEDICINA FISICA E REABILITACAO

ESPECIALIZACOES, CURSOS AVANCADOS, APERFEICOAMENTOS (com conclusdo comprovada por declaragio emitida pela Instituigio em
papel timbrado), com carga horaria entre 300 e 500hs — méaximo duas, um ponto para cada - maximo 2 pontos

ESPECIALIZACOES, CURSOS AVANCADOS, APERFEICOAMENTOS (com conclusdo comprovada por declaragio emitida pela Instituicio em
papel timbrado), com carga horaria acima de 500hs — maximo 2, dois pontos para cada - maximo 4 pontos

APRIMORAMENTO EM SAUDE, com bolsa FUNDAP — maximo 1. Conclusio comprovada por declaragio emitida pela instituigio - maximo 3
pontos

MESTRADO em andamento — maximo 1. Em instituicdo credenciada pela CAPES. Comprovacédo pelo historico escolar emitido pela instituicdo -
maximo 2 pontos

MESTRADO concluido - méximo 1. Em institui¢do credenciada pela CAPES. Conclusdo comprovada pelo diploma emitido pela institui¢do -
maximo 5 pontos

DOUTORADO em andamento — maximo 1. — maximo 1. Em institui¢do credenciada pela CAPES. Comprovagdo pelo historico escolar emitido pela
instituicdo - maximo 2 pontos

DOUTORADO concluido - maximo 1. Em institui¢do credenciada pela CAPES. Conclusdo comprovada pelo diploma emitido pela institui¢do -
maximo 7 pontos

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS, ENCONTROS E OUTROS EVENTOS, todos na area de formagdo. Com certificado
emitido pela institui¢do promotora do evento, em papel timbrado — maximo de 10 eventos (0,5 pontos cada) — maximo 5 pontos

4. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — NUTRICIONISTA para a DIVISAO DE NUTRIGAO E DIETETICA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL

TITULO: tempo de servigo publico como NUTRICIONISTA, para servidores que contavam, em 05/10/1988, com 05 (cinco) anos continuados em
servigo no cargo, nos termos do artigo 18 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Estadual.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,2 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2 pontos.

COMPROVANTE(S): Certidao de Tempo de Servigo Publico, expedida por 6rgéo oficial competente, nos termos do subitem "11.2" do Capitulo X
deste edital.

TITULO: Doutorado dentro da area para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 7 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 7 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusio ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da area para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 6 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolugdo SS-07, publicada em 13/01/96, na area para a qual concorre, de no
minimo 1.500 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 3 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusio do curso ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Curso de Especializagéio na area para a qual concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 4 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional no cargo para o qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 8 pontos.

COMPROVANTE(S): conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

5. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - TECNICO DE ORTOPTICA para a DIVISAO DE CLIiNICA
OFTALMOL OGICA DAS UNIDADES MEDICASE DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL

TITULO: tempo de servigo piblico como ORTOPTISTA/TECNOLOGO OFTALMICO, para servidores que contavam, em 05/10/1988, com 05
(cinco) anos continuados em servigo no cargo, nos termos do artigo 18 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢@o
Estadual.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,2 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2 pontos.
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COMPROVANTE(S): Certidao de Tempo de Servigo Publico, expedida por 6rgéo oficial competente, nos termos do subitem "11.2" do Capitulo X
deste edital.

TITULO: Doutorado dentro da area para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 7 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 7 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusio ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da area para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 6 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolugdo SS-07, publicada em 13/01/96, na area para a qual concorre, de no
minimo 1.500 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 3 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusao do curso ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Curso de Especializagdo na area para a qual concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 4 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusio ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional no cargo para o qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 8 pontos.

COMPROVANTE(S): conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

6. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL para o SERVICO DE TERAPIA
OCUPACIONAL DO INSTITUTO DE MEDICINA FiSICA E REABILITAGAO

TITULO: tempo de servigo piiblico como TERAPEUTA OCUPACIONAL, para servidores que contavam, em 05/10/1988, com 05 (cinco) anos
continuados em servigo no cargo, nos termos do artigo 18 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢do Estadual.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,2 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 2 pontos.

COMPROVANTE(S): Certidao de Tempo de Servigo Publico, expedida por 6rgéo oficial competente, nos termos do subitem "11.2" do Capitulo X
deste edital.

TITULO: Doutorado dentro da area para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 7 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 7 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusio ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da area para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 6 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6 pontos.

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Programa de Aprimoramento Profissional — PAP, conforme Resolugdo SS-07, publicada em 13/01/96, na area para a qual concorre, de no
minimo 1.500 horas-aula.

VALOR UNITARIO (pontos): 3 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 3 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusio do curso ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Curso de Especializagéio na area para a qual concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 4 pontos.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4 pontos.

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional no cargo para o qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): até 8 pontos.

COMPROVANTE(S): conforme disposto no item “XX” do Capitulo X deste Edital.
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ANEXO IV
DAS CONDICOESESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPONIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As seguintes condigdes especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na medida da sua necessidade, sem
prejuizo de outras que se fizerem necessarias, seguindo critérios de razoabilidade e viabilidade:

Ao candidato com deficiéncia visual:

Prova impressa em Braile;

Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagdo, a prova ser gravada em audio;

Utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliagdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre os relacionados a seguir:
* Lente de aumento do Windows (ampliagdo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319, de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso, a prova ser gravada em
video. No caso de impossibilidade da gravagdo, esta devera ser justificada pela Comissdo de Concursos Publicos;

Autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissdo de Concursos Puablicos, com a finalidade de garantir a
lisura do concurso.

Ao candidato com deficiénciafisica:

Mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;

Designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das respostas;

Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalagdes relacionadas ao certame.
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ANEXOV

CRONOGRAMA DE FASES
ITEM | ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS *

01 | Publicagéo do edital normativo 13/03/2015

02 | Periodo deinscrigdes 13/03/2015 a 14/04/2015

03 | Periodo para solicitagdo de isengdo/reducdo de taxas de inscri¢ao 13/03/2015 a 20/03/2015
Publicagdo do resultado preliminar da analise das solicitagdes de isengdo/redugdo de taxa de inscri¢éo /

04 L . ~ - ~ , 31/03/2015
Publicacdo das informagdes relativas a entrega da documentagdo para a Prova de Titulos

05 Prazq para interposi¢ao de recurso contra o resultado das solicitagdes de isengdo/redugdo de taxa de 01/04/2015 2 03/04/2015
inscri¢do

06 | Publicagdo do resultado definitivo da analise das solicita¢des de isenc¢do/redugao de taxa de inscrigdo 10/04/2015

07 | Ultimo dia para pagamento dataxa de inscricéo 15/04/2015

08 Publicacdo dos editais de locais de prova objetiva / inscrigdes homologadas / candidatos com deficiéncia — 22/04/2015
deferidos e indeferidos / solicitagdo de atendimentos especiais — deferidas e indeferidas

09 | Disponibilizagdo do comprovante de inscri¢do no site oficial 22/04/2015

10 | Aplicagdo da Prova Objetiva e entrega de documentos — Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 03/05/2015

11 | Prazo para interposigdo de recurso contra a aplicagdo da Prova Objetiva 04/05/2015 a 06/05/2015

12 | Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 05/05/2015

13 | Prazo para interposicao de recursos contra a publicagao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 06/05/2015 a 08/05/2015

14 | Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva/ Resultado Preliminar 19/05/2015

15 | Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 19/05/2015

13 | Prazo para interposi¢do de recursos contra a publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 20/05/2015 a 22/05/2015

16 | Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 05/06/2015

19 | Publicacao do Resultado Preliminar - Prova de Titulos 05/06/2015

20 | Prazo para interposic@o de recurso contra a Prova de Titulos 08/06/2015 a 10/06/2015

21 | Publicagdo do Resultado Definitivo - Prova de Titulos 18/06/2015

22 | Publicagdo do Resultado Final / Homologag&o do Concur so 18/06/2015

O HCFMUSP efetuara as publicagdes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu enderego eletronico.
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