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5.1 - A responsabilidade de analise dos recursos do item
anterior sera da Comissdo de Concursos Publicos do HCFMUSP
mediante Parecer Técnico da Banca Examinadora e a decisdo
do julgamento sera publicada nos sites estipulados no item 2
do Capitulo I.

5.2 0 pedido de recurso interposto fora da forma definida
neste Capitulo ndo sera aceito seja qual for o motivo alegado.

5.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos,
e que apontem circunstancias que os justifiquem.

5.4 - O Superintendente do HCFMUSP devera proferir deci-
sao fundamentada sobre o assunto, no prazo de 20 (vinte) dias,
a contar da data do protocolamento do recurso.

6 - Na hipdtese de anulacdo de questdes, os pontos relati-
vos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram
a prova correspondente.

7 - 0 resultado das provas, divulgado nos sites estipulados
no item 2 do Capitulo |, podera sofrer alteracdes caso ocorra
a situacdo descrita no item anterior deste Capitulo, antes da
homologacdo do certame.

8 - Nao caberdo recursos adicionais aos recursos inter-
postos, sendo a Comissdo de Concursos Publicos soberana em
suas decisdes.

9 - Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comissdo de Concursos Publicos, podera haver
alteracdes nas publicacdes das etapas do concurso, antes de
sua homologagéo.

IX — Do desempate

1 - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) obteve maior pontuacdo nos titulos;

) obteve maior pontuacdo na prova pratica;

d) tenha maior idade (entre 17 a 59 anos); e

e) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n°® 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea "e" do
item 1 deste Capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscricéo o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da CON-
VOCACAO PARA ANUENCIA, o candidato, devera apresentar
prova documental de que exerceu a funcao de jurado.

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja
exerceu a funcdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no ato da
CONVOCAGAO PARA ANUENCIA, sera eliminado do concurso.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos empatados
serdo convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do
Estado, Portal de Concursos Publicos do Estado, e site do Institu-
to Quadrix, a comparecer a sede do HCFMUSP, para participarem
de sorteio que definira a ordem de classificagao.

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdo dos mesmos a critério da
Comissao de Concursos Publicos, ndo cabendo recurso quanto a
classificagdo estabelecida.

X — Da classificacao final

1 - Sera considerado habilitado, o candidato, que obtiver
nota igual ou superior a 60 pontos na média aritmética das
provas escrita e pratica.

2 - O resultado final serd obtido somando-se a média
aritmética das provas escrita e pratica os pontos atribuidos
aos titulos.

3 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagao.

4 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XI — Da homologagéo

1 - A homologacdo do concurso dar-se-a por ato do Supe-
rintendente do HCFMUSP, apds a realizacdo e a conclusao de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - 0 concurso tera validade de 2 anos, contados a partir
da data da publicacdo de sua homologacdo em Diario Oficial
do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do
HCFMUSP, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XIl — Da escolha de vagas

1 - 0 Nucleo de Gestdo de Pessoas por meio do Setor de
Admissao, convocara os candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado.

2 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se darad da
seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga, 50°
(quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) nomeacGes, durante o prazo de validade deste
concurso publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respei-
tada sua ordem de classificacao na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2 - No caso de existir convocacdo nos termos do subitem
2.1 deste Capitulo, o proximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item 2, em observan-
cia ao principio da proporcionalidade.

3 - 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio
do emprego publico.

XIIl - Da admisséo

1 - As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMUSP, respeitando-se rigorosamente a ordem de clas-
sificacdo final dos candidatos habilitados no concurso publico.

2 - Os candidatos que forem considerados aptos pelo
SESMT, serdo admitidos sob o regime da CLT por prazo deter-
minado de 90 (noventa) dias para prestar servicos essenciais
no HCFMUSP, de acordo com as escalas de servico e dentro dos
horarios determinado que poderdo variar entre diurno, noturno
e misto ou na forma de revezamento.

3 — 0 HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candi-
dato que ja tenha sido seu servidor e que tenha tido seu contrato
de trabalho rescindido

4 - 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participacdo no concurso publico,
entregando:

a) carteira de trabalho;

b) certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

¢) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo da Ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

e) cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

h) cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada & Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou com-

plementagdes ou, no caso de o nomeado néo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucao Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteracdes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

i) declaracao de acumulacdo de cargo, fungéo-atividade,
emprego publico ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

j) declaragéo firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

k) 3 (trés) fotos 3x4 recentes; e

1) comprovantes de que possui a formacao e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a funcdo-atividade, conforme
mencionado no Anexo Il.

4.1 - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos
ja relacionados.

5 - Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificagao do servidor ptiblico que
recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23/01/2008.

6 - O candidato que n&o apresentar os documentos compro-
batoérios solicitados na admissdo dentro do prazo previsto sera
eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em Diario
Oficial do Estado, conforme determina o item 3 do Capitulo Il
deste edital.

7 - Afalta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos até a
data da admissao ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminacdo do respectivo concurso publico e a anulagao de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o edital de homologacdo do concurso, sem prejuizo das sanges
legais cabiveis.

8 - 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante decla-
racdo a ser preenchida e entregue no Setor de Admissao do NGP
do HCFMUSP até o dia Util anterior a data da admissao.

9 - No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-
se-a a admissao dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

10 - O candidato que ndo iniciar o exercicio da funcdo na
data fixada, e néo justificar a auséncia em 02(dois) dias Uteis
sera considerado desistente do concurso publico.

11 - Os candidatos admitidos, apds treinamento e avaliagdo
de desempenho do periodo experimental de 90 (noventa) dias
considerada satisfatoria terao seus contratos de trabalho trans-
formados em contrato por tempo indeterminado.

12 - Os candidatos que ja exercem cargo ou fungdo no
servico publico em geral poderdo ser contratados apds consulta
ao Grupo de Analise de Acumulagdo de Cargos do HCFMUSP e
publicagdo de Parecer favoravel deste Grupo no Diario Oficial
do Estado.

XIV — Dos exames admissionais

1 - Os candidatos serdo convocados para REUNIAO DE
ANUENCIA através de publicacdo do Diario Oficial do Estado,
respeitada sempre a ordem rigorosa de classificacdo do resul-
tado final.

2 - 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes de sua
habilitacdo no concurso ptiblico, para efeito de ingresso quando
se recusar expressamente a contratagdo ou deixar de atender ao
disposto no item anterior.

3 - Na REUNIAO DE ANUENCIA os candidatos deverdo
apresentar os seguintes documentos:

a) - Cédula de Identidade — RG;

b) - Certiddo de Nascimento ou Casamento (com as respec-
tivas averbagoes, se for o caso);

¢) - Apresentar prova documental de que exerceu a fungdo
de jurado, de conformidade com a alinea “e” do item 1 do
Capitulo IX.

d) - Comprovantes de que possui a formacdo exigida
para preencher a fungdo-atividade, conforme mencionado no
Anexo l.

4 - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico a ser realizado pelo Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do HCFMUSP.

5 - Somente serdo admitidos, os candidatos, que forem
considerados aptos para o exercicio da fungdo-atividade.

XV — Das disposicdes finais

1 - 0 ato de inscri¢cdo do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrucdes espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condi¢des do concurso publico.

2 - 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar,
por meio do Diario Oficial do Estado, as publicacdes dos editais
referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegagdo de
desconhecimento das normas do certame.

2.1 - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligacao telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia da unida-
de detentora do certame.

2.2 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricdo;

b) endereco eletronico informado que esteja incompleto,
incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

) problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto,
incorreto ou néo atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolugdo ou possiveis falhas nas entregas de correspon-
déncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

3 - Néo seré fornecida informagao via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacdo final.

4 - A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de
documentag@es, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rdo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos
Publicos do Estado.

6 - A unidade detentora do concurso publico ndo se respon-
sabiliza por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicagdes ou
divulgagGes referentes a este certame.

7 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial
do Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos
do Estado.

8 - As alteracdes, atualizacbes ou corregdes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscricao, apds a homologagéo
do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo can-
didato a unidade detentora do certame.

8.1 - Nao cabera ao candidato qualquer reclamacao caso
néo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo cadastral.

9 - 0 gabarito oficial, se prova com teste de miiltipla esco-
Iha, sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em
atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

10 - As publicages das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim de comprovacdo de
habilitagdo em concurso.

11 - O periodo de validade do concurso ndo gera para o
HCFMUSP a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habili-
tados, além das vagas oferecidas no presente edital.

11.1 - A aprovacao em classificacdo superior ao niimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracdo Publica.

12 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
de Concursos Publicos.

ANEXO |

DA FUNC/:\O-ATIVIDADE 0U DO EMPREGO PUBLICO e DOS
BENEFICIOS

Fungao-Atividade: MEDICO | )

AREA: UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA DA EQUIPE MEDI-
CA | DO SERVICO DE CLINICA MEDICA DE EMERGENCIA DA
DIVISAO DE CLINICA MEDICA | DAS UNIDADES MEDICAS E DE
APOIO DO INSTITUTO CENTRAL

Lei complementar que regulamenta a fungéo-atividade de
MEDICO | — Lei Complementar no. 1.193 de 2013, alterada pela
Lei Complementar no. 1.239 de 07/04/2014.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais distribuidas confor-
me a necessidade de servico, conforme escala pré determinada.

Numero de vagas: 1 (uma).

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 52,00 (cinquenta e dois reais)

COMPOSICAO SALARIAL INICIAL — Prémio de Produtividade
Médica de 50%(*)

Remuneracdo Total: R$ 4.325,00 (quatro mil trezentos e
vinte e cinco reais), conforme legislagdo vigente, composto por:

Salario base: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais);
Gratificagdo Executiva: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
e Prémio de Produtividade Médica de 50%: R$ 1.675,00 (um mil
seiscentos e setenta e cinco reais)

(*) O Prémio de Produtividade Médica — PPM, inicialmente,
correspondera a 50% (cinquenta por cento) dos coeficientes
fixados no sub anexo 1 do Anexo Il instituido pela LC n°.
1.193/2013 alterada pela LC n°. 1.239/2014 e, de acordo com a
avaliagdo semestral feita pela Chefia, podera variar entre 10%
(dez por cento) a 100% (cem por cento)

COMPOSICAOQ SALARIAL — Prémio de Produtividade Médica
de 100%

Remuneracao Total: R$ 6.000,00 (seis mil reais), conforme
legislacao vigente, composto por:

Salario base: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais);
Gratificagdo Executiva: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
e Prémio de Produtividade Médica de 100%: R$ 3.350,00 (trés
mil trezentos e cinquenta reais)

BENEFICIOS

1. AUXILIO ALIMENTACAO - os servidores poderdo optar
entre o Auxilio Alimentagéo e o Vale Refeicéo;

2. VALE TRANSPORTE — opcional e corresponde ao deslo-
camento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei no.
7418/85, requlamentada pelo Decreto no. 95247/87;

3. CRECHE PARA 0S FILHOS DAS SERVIDORAS — mediante
disponibilidade de vaga e avaliagdo, dando preferéncia as maes
com filhos em idade de amamentacao.

ANEXO Il

PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUIGOES,
CONTEUDO PROGRAMATICO, DA ESPECIFICACAO DAS PROVAS
E CONVOCAGAO DAS PROVAS

1. PRE-REQUISITOS:

a) - possuir DIPLOMA DE GRADUACAO DE MEDICO, expedi-
do por escola oficial ou reconhecida;

b) - possuir CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIO-
NAL DE MEDICINA — CRM ou da franquia provisoria dentro do
prazo de validade;

¢) - possuir RESIDENCIA MEDICA completa em MEDICINA
INTENSIVA em programa credenciado pelo MEC até o primeiro
semestre de 2016;

d) - possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICAS E
HABILIDADES):

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas

- Trabalhar em Equipe

- Cordialidade nas relacdes interpessoais

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las como aperfeicoa-las

- Conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o
desempenho das funcdes, do cargo para o qual concorre

- Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente

- Capacidade de trabalhar sob pressao

- Desenvolver o trabalho de forma harménica, sinérgica
e solidaria com os demais profissionais da area e outros que
estiverem envolvidos no atendimento controlando desafetos que
possam ocorrer no ambiente profissional, focando o controle
emocional para o bom desenvolvimento do trabalho

- Ter equilibrio emocional, de modo a transmitir confianga
e seguranca no seu exercicio profissional aos pacientes e seus
familiares ou responsaveis

- Saber aplicar os principios de integridade, individualiza-
cdo da assisténcia, acolhimento, vinculo, responsabilizagdo que
sao fundamentos de uma assisténcia humanizada

- Pontualidade e Assiduidade

3. ATRIBUICOES:

- Admitir, evoluir, prescrever, solicitar exames complemen-
tares e dar alta a pacientes internados em Terapia Intensiva

- Realizar procedimentos invasivos: cateter venoso central
e cateter arterial, drenagem de térax, toracocentese, paracente-
se, intubacdo orotraqueal, cricotireoidostomia, ultrassonografia
do paciente critico a beira-leito (ecocardiograma para avaliagdo
hemodinamica, guia para puncéo vascular, toracico)

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS:

4.1.1 INTERPRETAGCAO DE TEXTO/PORTUGUES: Compre-
ensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipo-
logia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Pontuagdo. Formagao e emprego das classes de palavras.
Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do sinal indicativo de crase.

4.1.2 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios
e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes
e usuarios. Lei N° 8.080, Lei N° 8.142 e Decreto N° 7508/2011;
conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articula-
¢do com servicos de satde. Epidemiologia, Indicadores de nivel
de satde da populacdo, Sistema de Informagdo no SUS e em
Satde, Promocao da Salde e Prevencdo de Doengas. Vigilancia
em Saude. Processos de Trabalho em Satde, Gestdo de Sistema
de Saude. Formagdo e educagdo em satide. A organizagdo social
e comunitaria. Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Satde. Edu-
cacdo permanente em satde. Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de S&o Paulo - Lei N° 10.261/68 (Link: http://
www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei Federal
N° 12.527/2011 e Decreto Estadual N° 58.052/2012 (Acesso
a informagdo). Constituicdo do Estado de Sao Paulo — Titulo
Il — Da Organizacdo do Estado - Capitulo | - Da Administracao
Publica — Segdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem
Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secdo Il — Artigos
219 a 231; Etica no servio plblico; Modelos de gestdo publica;
Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administracdo Publica.

4.1.3 NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos basi-
cos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplica-
tivos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software. Edigéo de textos, planilhas

e apresentacdes (ambientes Microsoft Office). Nogbes de siste-
ma operacional (ambiente Windows). Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. Programas de navegacdo: Gmail. Programa
de correio eletronico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Redes sociais. Computagéo na nuvem (google drive).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagges,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo: proce-
dimentos de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtu-
ais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Procedimentos de backup.

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICO:

- Choque: Fisiopatoldgico, diagnéstico e tratamento

- Insuficiéncia respiratéria aguda — Fisiopatologia e bases
da ventilacdo mecanica invasiva e nao invasiva

- Monitorizacao em Terapia Intensiva

- Insuficiéncia renal aguda

- Fisiopatologia e métodos dialiticos

- Disttrbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico

- Infecgdo em Terapia Intensiva

- Neurointensivismo

- Metodologia Cientifica

4.2.1 BIBLIOGRAFIA - referente a conhecimentos especificos

- Azevedo, L.C.P; Taniguchi, L.U.; Ladeira, J.P. Medicina
Intensiva: Abordagem Pratica. Editora Manole, 2013

5. ESPECIFICACAO DAS PROVAS:

PROVA ESCRITA (dissertativa) — constara de 05 (cinco)
questdes dissertativas, sendo:

- 01 (uma) questdo de Nogdes Basicas de Informatica

- 01 (uma) questdo de Nogdes de Administracao Publica

- 03 (trés) questdes de Conhecimentos Especificos

PROVA PRATICA — constara de 1 (um) CASO CLINICO para
avaliar conhecimentos e habilidades dos candidatos relaciona-
dos com as atribuicoes inerentes a funcao atividade.

6. CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

DATA DAS PROVAS ESCRITA e PRATICA

Data: 30 de abril de 2015 as 10h30

Local: ANFITEATRO de Emergéncia Clinicas — 50. Andar —
Instituto Central

Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 255 — Cerqueira César —
Séo Paulo — SP

0 CURRICULUM VITAE E DOCUMENTAGAO (FOTOCOPIAS
DOS DOCUMENTOS) DEVERAO SER ENTREGUES pelos candi-
datos a Banca Examinadora no DIA DAS PROVAS, em envelope
fechado e identificado externamente.

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS
PROVAS, PELO MENOS 30 MINUTOS ANTES DO HORARIO
DETERMINADO, MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMEN-
TOS NO ORIGINAL VIGENTES E COM FOTO, DE FORMA A PERMI-
TIR COM CLAREZA A SUA IDENTIFICACAO: cédula de identidade
(RG), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de drgdo
ou conselho de classe, carteira nacional de habilitacdo e caneta
esferografica azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qual-
quer cracha de identificacao funcional.

Aos candidatos, ndo sera permitido durante a realizacdo
das provas o uso de pagers, telefones celulares, calculadoras ou
qualquer outro meio de comunicacao.

Sera excluido do certame o candidato que durante a reali-
zagdo das provas for surpreendido em comunicacao com outro,
verbalmente ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-
se de livros ou apontamentos e impressos.

NAO HAVERA SEGUNDA CHAMADA OU REPETICAO DE
PROVAS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO PARA JUSTIFI-
CAR 0 ATRASO OU A AUSENCIA DO CANDIDATO.

ANEXO Il

DOS TITULOS

- TITULO DE ESPECIALISTA em Medicina Intensiva - 20
pontos

- MESTRADO - 5 pontos

- DOUTORADO - 5 pontos

ANEXO IV

DAS CONDIGOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPO-
NIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As sequintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacao,
a prova ser gravada em audio;

- Utilizagéo de computador com software de leitura de tela
e ou ampliagdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a sequir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagdo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comisséo de Concur-
sos Publicos;

- Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito
a inspecdo e aprovacdo da Comissdo de Concursos Publicos,
com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobiliario adaptado e espagos adequados para a reali-
zagdo da prova;

- Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcrigdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais
instalagdes relacionadas ao certame.

ANEXO V

CRONOGRAMA DE FASES

ITEM - ATIVIDADE - DATAS PROVAVEIS

01 - Publicacdo do edital normativo - 27/03/2015

02 - Periodo de inscri¢des - 27 a 13/04/2015

03 - Periodo para solicitacdo de isencdo/reducdo de taxas
de inscrigdo - 27 a 28/03/2015

04 - Publicacdo do resultado preliminar da analise das soli-
citagdes de isencdo/reducdo de taxa de inscricdo - 02/04/2015

05 - Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado
das solicitagdes de isencdo/reducdo de taxa de inscricdo - 02 a
07/04/2015

06 - Publicagéo do resultado definitivo da anélise das soli-
citagoes de isencao/reducao de taxa de inscri¢ao - 10/04/2015

07 - Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio -
14/04/2015

08 - Publicacdo dos editais de locais de Prova Escrita / Prova
Prética/ inscricdes homologadas / candidatos com deficiéncia —
deferidos e indeferidos / solicitacdo de atendimentos especiais
— deferidas e indeferidas - 23/04/2015

09 - Aplicagdo das Provas Escrita, Pratica e entrega dos
Titulos - 30/04/2015

10 - Prazo para interposicao de recurso contra a aplicagao
das Provas Escrita e Prética - 04 a 06/05/2015

11 - Publicagdo do Resultado das Provas Escrita e Pratica e
Titulos - 12/05/2015

12 - Prazo para interposicdo de reviséo de notas contra a
Prova Escrita, Pratica e Titulos - 13 a 15/05/2015

13 - Publicagdo do Resultado Final - 20/05/2015

Secretaria de Estado da Satide

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo — HCFMUSP

Comissao de Concursos Publicos — CCP

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

CONCURSO PUBLICO n°. 13/2015


Win
Realce


sabado, 28 de marco de 2015

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 125 (59) - 193

EDITAL NORMATIVO HCFMUSP no. 01/2015-CCP, de 28 de
marco de 2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo - HCFMUSP, por meio da Comissao
de Concursos Publicos, instituida mediante Portaria HCFMUSP,
publicada no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo em 06 de
dezembro de 2014, Secdo |, pagina 57, e nos termos do Decreto
n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de
inscri¢Ges e a realizacdo do concurso publico para preenchimen-
to de 2 (duas) funcdes-atividades MEDICO | para o SERVICO
DE TRANSPLANTE E CIRURGIA DO FIGADO DA DIVISAO DE
CLINICA CIRURGICA | DAS UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO
INSTITUTO CENTRAL, mediante as condicdes estabelecidas nas
Instrucdes Especiais, contidas no presente edital.

Instrugbes Especiais

| — Disposices preliminares

1 - A realizagdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no
Diario Oficial do Estado, Secdo |, pagina 03, em 03/07/2007, de
acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449,
de 15 de maio de 2014.

2 - As publicacdes referentes ao presente concurso poderao
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos
do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) ou dos sites
da Imprensa Oficial (http://www.imprensaoficial.com.br), da
Secretaria de Estado da Saude (http://www.saude.sp.gov.br), do
HCFMUSP  (http://www.hc.fm.usp.br) e do Instituto QUADRIX
(http:/www.quadrix.org.br).

3 - O candidato aprovado sera admitido na fungdo-
atividade de MEDICO | nos termos do artigo 19, inciso | da Lei
Complementar n® 180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943).

4 - As informacdes relativas a funcdo-atividade, especiali-
dade, leis complementares que os regem, jornadas de trabalho,
namero de vagas, valores das taxas de inscricdo e vencimentos
estdo estabelecidas no Anexo 1.

5 - As informacdes relativas aos pré-requisitos para ingresso
(especificos do emprego publico), perfil profissional, atribuicGes,
contetido programatico e duragdo da prova constam no Anexo 1.

Il - Dos pré-requisitos

1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admisséo, em atendimento a CLT, e suas alteracoes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formacdo necessarios para
exercer o emprego publico, conforme mencionado no Anexo I;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) possuir copia da Ultima declaragdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica
de bens;

f) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

g) apresentar Carteira de Trabalho; e

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condigdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
admissdo, conforme estabelecido no Capitulo XIII.

3 - A ndo apresentacao dos documentos ou a ndo compro-
vacdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicara a eliminagdo do candidato.

Il - Das inscri¢des

1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscrigdo, através de ato publicado no
Diério Oficial do Estado, dar-se-a mediante o correto preenchi-
mento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva taxa,
dentro do periodo determinado neste edital.

3 - 0 candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

¢) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) ndo atender as condices estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
HCFMUSP e /ou o Instituto QUADRIX excluir do concurso publico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como pres-
tar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5 - As inscri¢bes deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no site http://www.quadrix.org.br, no periodo das 10 horas
de 30/03/2015 as 18 horas de 13/04/2015.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site http://www.quadrix.org.br.

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;

¢) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de
inscricdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite
especificada no item 9 deste Capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
ainclusdo e uso do "nome social" para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento proprio a ser disponibilizado no
site http://www.quadrix.org.br.

8 - 0 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela
Internet implicara o indeferimento da inscrigo.

9 - 0 valor da inscri¢do pode ser pago em qualquer agéncia
bancaria, até a data de 14/04/2015, utilizando somente o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢do, sendo certo que:

a) a inscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada apds a respectiva compensagéo;

b) ndo serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por
depdsito em caixa eletrénico, pelos correios, fac-simile, trans-
feréncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, fora do periodo das
inscrigdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados
neste edital;

) o agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
cricdo so6 sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do
periodo das inscriges.

10 - As 18 (dezoito) horas e 1 (um) minuto do Ultimo dia das
inscriges, a ficha de inscri¢do ndo estara mais disponivel no site.

11 - Nao havera devolucao da taxa de inscri¢do, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade.

12 - A devolugéo da taxa de inscricdo somente ocorrera se
o concurso publico ndo se realizar, sendo o Instituto QUADRIX
responsavel pela devolucao dos valores pagos.

13 - Néo serdo aceitos pedidos de isencdo, total ou parcial,
de pagamento do valor da taxa de inscricao, salvo:

13.1 - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005.

13.1.1 - Para ter direito a isencdo de taxa, o candidato
devera atender as condicdes estabelecidas no subitem 13.1 e
apresentar a seguinte documentaggo:

a) Documento expedido pelas entidades coletoras, com-
provando as doagdes de sangue, realizadas em 6rgaos oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, pelos Estados ou por
Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doagbes
em um periodo de 12 (doze) meses.

b) Requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, conforme
modelo disponivel no site http://www.quadrix.org.br.

13.1.2 - O candidato devera imprimir o requerimento de
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, preencher
corretamente, assinar a declaracdo, segundo a qual, sob as
penas da lei, assumira conhecer as exigéncias contidas no pre-
sente edital e estar de acordo com elas.

13.2 - Redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado, em uma das
séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou curso superior,
em nivel de Graduacdo ou Pos-Graduagéo e

b) percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

13.2.1 - Para ter direito a reducdo de taxa, o candidato
devera atender as condicdes estabelecidas no subitem 13.2 e
apresentar a seguinte documentaggo:

a) Certiddo ou declaracdo expedida por instituicio de
ensino publico ou privado, comprovando a sua condicdo de
estudante ou Carteira de identidade de estudante ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou
por entidade de representacdo de estudantes;

b) Comprovante oficial de renda, especificando perceber
remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos OU
declaracao, por escrito, da condicdo de desempregado.

¢) Requerimento de redugéo de taxa de inscricao, conforme
modelo disponivel no site http://www.quadrix.org.br.

14 - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos
termos do item 13 deste Capitulo deverdo entregar a docu-
mentacdo pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuracao
simples), entre os dias 30/03/2015 a 01/04/2015, no periodo
entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, no seguinte local: Central
de Atendimento do Instituto Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 —
Pacaembu — S&o Paulo — SP.

14.1 - Nao serao considerados os documentos encaminha-
dos por outra via que néo seja a especificada no item anterior.

15 - A Comissao de Concursos Publicos e/ou o Instituto
QUADRIX, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas
a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou néo o pedido
apresentado em requerimento.

16 - Apos a andlise dos pedidos de isencdo e redugdo do
valor da taxa de inscricdo, a Comissdo de Concursos Publicos
publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos, obser-
vados os motivos dos indeferimentos, nos sites estipulados no
item 2 do Capitulo I.

16.1 - O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da
divulgacdo da relagdo citada no item anterior para contestar o
indeferimento, por meio de recurso, devendo proceder conforme
exposto no Capitulo VIII.

17 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou
reducdo do valor da taxa de inscricdo, deferidos deveréo realizar
sua inscricdo dentro do periodo estabelecido neste Capitulo,
como unica forma de garantir sua participagdo no concurso.

18 - No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato deve-
ra proceder sua inscri¢do com o valor da taxa integral, dentro do
periodo e horario de recebimento das inscri¢Ges.

19 - O HCFMUSP, a Comissdo de Concursos Publicos e
o Instituto QUADRIX eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para participagdo em qualquer das
etapas do concurso.

20 - Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

21 - O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais
para a realizacdo das provas conforme Anexo IV deste edital
(prova adaptada, ajudas técnicas, sala acessivel, mobilidrio
especifico ou similares), devera indicar, na ficha de inscricao, os
recursos especiais necessarios e, ainda, entregar pessoalmente,
ou por terceiro (mediante procuracdo simples), entre os dias
30/03/2015 a 13/04/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em
dias Uteis, no seguinte local: Central de Atendimento do Instituto
Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S&o Paulo — SP, os
seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo
dia de inscricdo; ou documentagéo que comprove e justifique o
atendimento especial solicitado.

b) requerimento de atendimento especial conforme modelo
disponivel no site http://www.quadrix.org.br.

22 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a con-
dicdo atendida.

23 - 0 atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

24 - A Comissao de Concursos Publicos publicara, na
data provavel de 23/04/2015, nos sites estipulados no item 2
do Capitulo I, o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisdo em
formato acessivel.

25 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condicao a unida-
de, por sua inexisténcia na data-limite, deverao fazé-lo tao logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situagéo
se identificar também ao fiscal e/ou Banca Examinadora, muni-
dos de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo
direito a atendimento especial.

26 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes
a sequir, para adogdo das providéncias necessarias.

26.1 - A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo das provas, devera requeré-la exclusiva-
mente pela internet no site do Instituto QUADRIX (http://www.
quadrix.org.br), no momento da inscri¢do.

26.2 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢do em favor da candidata.

26.3 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

26.4 - A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompa-
nhante, ndo realizard a prova.

26.5 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.

26.6 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — Da participacdo dos candidatos com deficiéncia

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pela Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os
empregos publicos do concurso publico cujas atribuicdes sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrerd as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislacdo
mencionada no item 1 deste Capitulo.

2.1 - 0 percentual de vagas definido no item 2 deste Capi-
tulo que néo for preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia a ordem de classificagdo.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°®
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do
emprego publico quanto a utilizagdo de material tecnoldgico
ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitu-
lo Ill e entregar documentacao conforme item 8 deste Capitulo.

7 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de
inscricdo, esta condicao, e se necessita de condi¢des especiais
ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - 0 Anexo IV deste edital prevé as condigdes especificas
e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacdo.

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo ao Instituto QUADRIX deliberar a respeito.

7.3.1 - O atendimento de condicdes especificas ou ajudas
técnicas néo previstas no edital ficara sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia deve entregar pessoalmen-
te, ou por terceiro (mediante procuracao simples), entre os dias
30/03/2015 a 13/04/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em
dias Uteis, no seguinte local: Central de Atendimento do Instituto
Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S&o Paulo — SP, os
seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), que
conste nome e RG, expedido no prazo maximo de 2 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo e de
1 (um) ano nas demais situagdes, considerados até o periodo de
encerramento das inscri¢des, assinado e carimbado por Médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que
nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do
Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

b) Requerimento, solicitando vaga para pessoa com defici-
éncia, conforme modelo disponivel no site http://www.quadrix.
org.br.

8.1 - 0 laudo nao sera devolvido.

9 - A Comissao de Concursos Publicos publicara, na data
provavel de 23/04/2015, nos sites estipulados no item 2 do
Capitulo |, o deferimento ou indeferimento da solicitacdo do
candidato, bem como para informa-lo sobre a decisdo em
formato acessivel.

9.1 - O candidato dispora de trés dias Gteis a partir da
divulgacdo da relagdo citada no item anterior para contestar o
indeferimento, por meio de recurso, devendo proceder conforme
exposto no Capitulo VIII.

10 - O candidato que ndo realizar a inscrido conforme
as instrugbes constantes deste Capitulo, ou ndo enviar docu-
mentacdo conforme item 8 deste Capitulo, perderd o direito a
tratamento diferenciado no que se refere ao presente concurso
publico, e ndo podera impetrar recurso em razao de sua defici-
@ncia, seja qual for o motivo alegado.

11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12 - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo das
listas de classificacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica para verificacdo da com-
patibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicoes
da funcdo-atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complemen-
tar n° 683, de 18/09/1992.

12.1 - A pericia serd realizada pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
do HCFMUSP por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame.

12.2 - Quando a pericia concluir pela inaptidao do candida-
to, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

12.2.1 - A indicagdo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 12.1 deste Capitulo.

12.3 - Ajunta médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame.

12.4 - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica.

13 - Realizada a pericia médica mencionada no item 12, o
laudo sera disponibilizado ao Setor de Admissdo de Nucleo de
Gestdo de Pessoas do HCFMUSP.

14 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribui¢bes da fungdo-atividade postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

15 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do paragrafo tnico
do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, devendo
permanecer apenas na lista geral de classificaggo.

16 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicoes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V — Da Banca Examinadora

1. - As provas e a avaliacdo dos titulos serdo realizadas por
Banca Examinadora, constituida por trés membros, sendo que
a Presidéncia da Banca Examinadora cabe ao que tiver maior
titulagdo universitaria:

a) - Professor da Disciplina ou Diretor da Divisdo ou seu
substituto legal;

b) - Médico Indicado pelo Conselho Diretor do Instituto;

¢) - Médico Indicado pelo Diretor Clinico.

2. - Nao podera integrar a Banca Examinadora, o profis-
sional que:

a) - tenha relacdo de parentesco até terceiro grau, inclusive
por afinidade, com algum dos candidatos inscritos no concurso
(art. 134, V, do Cddigo de Processos Civil, art. 18, Il da Lei no.
9784/99 e Edital do Ministério Publico);

b) - seja cdnjuge ou companheiro de algum candidato (art.
134,V, do Codigo de Processos Civil, art. 18, Il da Lei no. 9784/99
e Edital do Ministério Publico);

¢) - seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos
candidatos (art. 135, I, do Codigo de Processos Civil, art. 20, da
Lei no. 9784/99 e Cédigo de Etica da USP);

d) - tenha vinculacao funcional atual com o candidato (art.
135, V, do Cédigo de Processos Civil e Cédigo de Etica da USP).

3. - Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora
declarar-se impedido ou suspeito nas hipéteses elencadas no
item anterior sob pena de ensejar a anulagdo do certame, incidir
em falta grave com a respectiva responsabilizacao funcional.

VI - Das provas

1 - 0 concurso publico constara das seguintes provas:

a) escrita (objetiva e/ou dissertativa);

b) pratica;

¢) avaliagdo de titulos (conforme Capitulo VII - “Dos titulos
e seu julgamento”);

2 - As provas constardo de questdes, que versarao sobre o
programa correspondente, constante no Anexo Il deste edital.

2.1 - As provas escrita (objetiva e/ou dissertativa) e pratica
serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 cem pontos.

2.2 - A ESPECIFICACAO DAS PROVAS estdo descritas no
Anexo Il deste Edital.

3 - As provas serdo realizadas na cidade de Sao Paulo/SP,
com data prevista para o(s) dia(s) 30/04/2015 - conforme Anexo
Il, e os candidatos serdo convocados por meio de edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.
com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (http://
www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Instituto QUADRIX
(http://www.quadrix.org.br).

4 - A aplicacao das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizagdo e a acomo-
dacdo de todos os candidatos inscritos.

4.1 - A aplicacdo das provas sera de responsabilidade da
Banca Examinadora.

5 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido edital de convocagao, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apos o fechamento da sala de prova.

6 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificagdo: cédula de identidade (RG), carteira de trabalho
e previdéncia social, carteira de 6rgao ou conselho de classe,
carteira nacional de habilitacao.

6.1 - O candidato que ndo apresentar um dos documentos
elencados no item 6 deste Capitulo ndo realizara a prova escrita,
sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

6.2 - Néo serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: boletim de ocor-
réncia, protocolo de requisicdo de documento, carteira de reser-
vista, certiddo de nascimento ou de casamento, titulo eleitoral,
carteira nacional de habilitacdo emitida anteriormente a Lei n°
9.503, de 23/09/1997, carteira de estudante, crachd, identidade
funcional de natureza publica ou privada, documentos vencidos
ha mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elenca-
dos no item 6 alinea "b" deste Capitulo.

7 - O candidato cujo documento de identificagdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacdo do documento, serd submetido a identificacdo
especial, que pode compreender coleta de dados, de assinatu-
ras, fotografia do candidato e outros meios, a critério da Banca
Examinadora e/ou Comissao de Concursos Publicos.

7.1 - Na ocorréncia do previsto no item 7 deste Capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
no Servico de Selecdo do Nucleo de Gestao de Pessoas do HCF-
MUSP, sito a Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225 — Prédio da
Administracdo — 1°. Andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP,
no primeiro dia Util apds a realizacdo do certame, um dos outros
documentos descritos no item 6 alinea “b” deste Capitulo, sob
pena de eliminagdo do certame.

8 - Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9 - No ato de realizagdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes, cujas respostas deverdo ser
respondidas na folha de resposta utilizando-se caneta esfero-
grafica de tinta azul ou preta.

10 - N&o sera permitido qualquer espécie de consulta, nem
o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares
ou qualquer aparelho eletrdnico, e o candidato ndo podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova levando qualquer
um desses materiais.

11 - No caso da prova objetiva, que contenha questdes de
maltipla escolha, o candidato deve, nas questdes de multipla
escolha, assinalar apenas uma alternativa por questao na folha
de respostas, Ginico documento valido para a correcao da prova.
0 preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabili-
dade do candidato, que deve proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas no caderno de questdes.

11.1 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

11.2 - Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

12 - Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candi-
datos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

13 - O dltimo candidato devera acompanhar o lacre das
provas.

14 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes.

15 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o
previsto no edital de convocacao;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢do da prova, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicacdo (telefone celular, relégios digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de ques-
toes; e

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

16 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas
de prova e/ou Banca Examinadora, durante todo o periodo de
permanéncia no local de prova.

19 - Nao havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20 - No dia da realizacao da prova, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no edital de convocacao, a Banca
Examinadora procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do protocolo de inscri¢do.
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20.1 - A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada, posteriormente, pela Comissao de Concursos Publicos
do HCFMUSP, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia.

20.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional,
a inscrido serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21 - Se, ap0s a prova, for constatado (por meio eletrnico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigagéo policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22 - N&o havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIl — Dos titulos e seu julgamento

1 - SOMENTE 0S CANDIDATOS HABILITADOS TERAQO SEUS
TITULOS AVALIADOS.

2 - Em nenhuma hipétese serdo devolvidos aos candida-
tos o CURRICULLUM VITAE e os documentos (fotocopias dos
comprovantes).

3 - Os certificados, certiddes ou declaracdes de conclusao
dos cursos elencados no Anexo Ill, acompanhados dos histdricos
escolares ou diplomas, deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

4 - As declaragdes comprobatdrias de experiéncia profis-
sional, elencadas no Anexo llI, deverdo ser emitidas em papel
timbrado, contendo:

a) identificacdo da empresa ou instituicdo (pUblica ou
privada);

b) especificagGes referentes a emprego publico, especialida-
de, area de atuagdo e periodo de trabalho;

) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou
do 6rgdo de recursos humanos ou da instituicdo.

4.1 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a nomenclatura da fungéo exercida assina-
lada devera ter a mesma terminologia da funcdo-atividade (e
da especialidade/area de atuacdo, quando houver) descrito no
edital de abertura de concurso publico.

4.1.1 - Se a nomenclatura da funcao exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia da funcao-atividade utilizada
no edital de abertura de concurso publico, a pontuacdo do
respectivo titulo ficara sujeita a analise da Banca Examinadora.

4.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como autdnomo,
deve apresentar declaragdo ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado
de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatorios:

a) recibos ou comprovantes de prestacdo de servicos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

¢) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Autdnomo (RPA).

5 - No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo peri-
odo de tempo, fica vedada a acumulacdo de pontos por tempo
de experiéncia profissional.

6 - A avaliacdo dos titulos sera feita pela Banca Exami-
nadora..

7 - Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a
apresentacao.

8 - Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que nao
preencha todas as condicdes previstas neste Capitulo.

9 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pontuacdo atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis.

VIII - Dos recursos

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do con-
curso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugéo do
valor do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especificas
e ajudas técnicas;

¢) a aplicagdo da prova;

d) ao gabarito da prova escrita (se prova contendo questdes
de mdltipla escolha);

e) ao resultado das provas e avaliagdo de titulos.

2 - 0 prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4 - Nos casos previstos nas alineas “a” e "b" do item 1
deste Capitulo, os formularios eletronicos de recurso estardo
disponiveis no site http://www.quadrix.org.br durante o periodo
previsto no item 2 deste Capitulo, e serdo os Uinicos meios vali-
dos e aceitos para a interposicdo de recursos.

4.1 - A responsabilidade de analise dos recursos do item
anterior sera do Instituto QUADRIX e a deciséo do julgamento
sera publicada nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I.

5 - Nos casos previstos nas alineas “c”, “d"” e “e" do item
1 deste Capitulo, podera ser apresentado recurso direcionado ao
Superintendente do HCFMUSP. O REQUERIMENTO do candidato
devera ser entregue, pessoalmente, ou por terceiro (mediante
procuragdo simples), no periodo entre 8 e 16 horas, em dias
(teis, no seguinte local: SECAO DE EXPEDIENTE DO NUCLEO
DE GESTAO DE PESSOAS do HCFMUSP - SERVICO DE SELECAO
- PREDIO DA ADMINISTRACAO — 1°. andar - Rua Dr. Ovidio Pires
De Campos, 225 - Cerqueira César — Sao Paulo — SP.

5.1 - A responsabilidade de anélise dos recursos do item
anterior sera da Comissdo de Concursos Publicos do HCFMUSP
mediante Parecer Técnico da Banca Examinadora e a decisdo
do julgamento sera publicada nos sites estipulados no item 2
do Capitulo I.

5.2 0 pedido de recurso interposto fora da forma definida
neste Capitulo ndo sera aceito seja qual for o motivo alegado.

5.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos,
e que apontem circunstancias que os justifiquem.

5.4 - O Superintendente do HCFMUSP devera proferir deci-
sao fundamentada sobre o assunto, no prazo de 20 (vinte) dias,
a contar da data do protocolamento do recurso.

6 - Na hipdtese de anulacdo de questdes, os pontos relati-
vos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram
a prova correspondente.

7 - 0 resultado das provas, divulgado nos sites estipulados
no item 2 do Capitulo |, podera sofrer alteracdes caso ocorra
a situacdo descrita no item anterior deste Capitulo, antes da
homologacao do certame.

8 - Néao caberdo recursos adicionais aos recursos inter-
postos, sendo a Comissao de Concursos Publicos soberana em
suas decisdes.

9 - Em funcdo dos recursos impetrados e das decisbes
emanadas pela Comissdo de Concursos Publicos, podera haver
alteracdes nas publicagdes das etapas do concurso, antes de
sua homologagao.

IX — Do desempate

1 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) obteve maior pontuagéo nos titulos;

¢) obteve maior pontuagdo na prova pratica;

d) tenha maior idade (entre 17 a 59 anos); e

e) tenha, comprovadamente, sido jurado (apés 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n°® 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea "e" do
item 1 deste Capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscricéo o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da CON-
VOCACAO PARA ANUENCIA, o candidato, devera apresentar
prova documental de que exerceu a fungdo de jurado.

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja
exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no ato da
CONVOCACAO PARA ANUENCIA, ser4 eliminado do concurso.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos empatados
serdo convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do
Estado, Portal de Concursos Publicos do Estado, e site do Institu-
to Quadrix, a comparecer & sede do HCFMUSP, para participarem
de sorteio que definira a ordem de classificagao.

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdgo dos mesmos a critério da
Comisséo de Concursos Publicos, ndo cabendo recurso quanto a
classificagdo estabelecida.

X — Da classificacdo final

1 - Sera considerado habilitado, o candidato, que obtiver
nota igual ou superior a 60 pontos na média aritmética das
provas escrita e pratica.

2 - O resultado final serd obtido somando-se a média
aritmética das provas escrita e pratica os pontos atribuidos
aos titulos.

3 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

4 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XI - Da homologacéo

1 - A homologacéao do concurso dar-se-a por ato do Supe-
rintendente do HCFMUSP, apds a realizagdo e a conclusdo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - 0 concurso tera validade de 2 anos, contados a partir
da data da publicacdo de sua homologacéo em Diario Oficial
do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do
HCFMUSP, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XIl — Da escolha de vagas

1 - 0 Nucleo de Gestdo de Pessoas por meio do Setor de
Admisséo, convocara os candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado.

2 - A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte forma: na 5% (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga, 50°
(quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) nomeacGes, durante o prazo de validade deste
concurso publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2 - No caso de existir convocagdo nos termos do subitem
2.1 deste Capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item 2, em observan-
cia ao principio da proporcionalidade.

3 - 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) nédo aceitar as condi¢es estabelecidas para o exercicio
do emprego publico.

XIIl — Da admisséo

1 - As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMUSP, respeitando-se rigorosamente a ordem de clas-
sificagdo final dos candidatos habilitados no concurso publico.

2 - Os candidatos que forem considerados aptos pelo
SESMT, serdo admitidos sob o regime da CLT por prazo deter-
minado de 90 (noventa) dias para prestar servicos essenciais
no HCFMUSP, de acordo com as escalas de servico e dentro dos
horarios determinado que poderdo variar entre diurno, noturno
e misto ou na forma de revezamento.

3 — 0 HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candi-
dato que ja tenha sido seu servidor e que tenha tido seu contrato
de trabalho rescindido

4 - 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participacdo no concurso publico,
entregando:

a) carteira de trabalho;

b) certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

¢) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) titulo de Eleitor, com o comprovante de votagao da ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

e) cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

h) copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacbes e/ou com-
plementaces ou, no caso de o nomeado néo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteracdes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

i) declaracao de acumulacdo de cargo, fungdo-atividade,
emprego publico ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

j) declaragéo firmada pelo admitido de que percebe (ou
ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

k) 3 (trés) fotos 3x4 recentes; e

1) comprovantes de que possui a formacao e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a fungdo-atividade, conforme
mencionado no Anexo II.

4.1 - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos
ja relacionados.

5 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocOpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificagao do servidor ptiblico que
recepcionar a documentacéo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23/01/2008.

6 - O candidato que n&o apresentar os documentos compro-
batérios solicitados na admissao dentro do prazo previsto sera
eliminado do concurso ptiblico, mediante publicacao em Diério
Oficial do Estado, conforme determina o item 3 do Capitulo II
deste edital.

7 - Afalta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos até a
data da admissdo ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminagdo do respectivo concurso publico e a anulacao de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o edital de homologacao do concurso, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

8 - 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante decla-
racao a ser preenchida e entregue no Setor de Admisséo do NGP
do HCFMUSP até o dia Util anterior a data da admissao.

9 - No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-
se-a a admissao dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo.

10 - O candidato que ndo iniciar o exercicio da funcdo na
data fixada, e néo justificar a auséncia em 02(dois) dias Uteis
sera considerado desistente do concurso publico.

11 - Os candidatos admitidos, ap6s treinamento e avaliacdo
de desempenho do periodo experimental de 90 (noventa) dias
considerada satisfatoria terao seus contratos de trabalho trans-
formados em contrato por tempo indeterminado.

12 - Os candidatos que ja exercem cargo ou fun¢do no
servico publico em geral poderéo ser contratados apds consulta
ao Grupo de Andlise de Acumulacao de Cargos do HCFMUSP e
publicacdo de Parecer favoravel deste Grupo no Diario Oficial
do Estado.

XIV — Dos exames admissionais

1 - Os candidatos serdo convocados para REUNIAO DE
ANUENCIA através de publicacdo do Diario Oficial do Estado,
respeitada sempre a ordem rigorosa de classificagdo do resul-
tado final.

2 - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua
habilitacdo no concurso ptiblico, para efeito de ingresso quando
se recusar expressamente a contratacdo ou deixar de atender ao
disposto no item anterior.

3 - Na REUNIAO DE ANUENCIA os candidatos deverdo
apresentar os seguintes documentos:

a) - Cédula de Identidade — RG;

b) - Certiddo de Nascimento ou Casamento (com as respec-
tivas averbagoes, se for o caso);

¢) - Apresentar prova documental de que exerceu a funcao
de jurado, de conformidade com a alinea “e” do item 1 do
Capitulo IX.

d) - Comprovantes de que possui a formacdo exigida
para preencher a funcdo-atividade, conforme mencionado no
Anexo .

4 - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico a ser realizado pelo Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do HCFMUSP.

5 - Somente serdo admitidos, os candidatos, que forem
considerados aptos para o exercicio da fungéo-atividade.

XV — Das disposicoes finais

1 - 0 ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrucoes espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacao das normas e condicdes do concurso publico.

2 - 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar,
por meio do Diario Oficial do Estado, as publicagdes dos editais
referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacao de
desconhecimento das normas do certame.

2.1 - A comunicagéo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagéo telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia da unida-
de detentora do certame.

2.2 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricao;

b) endereco eletronico informado que esteja incompleto,
incorreto ou néo atualizado pelo candidato;

) problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto,
incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolugéo ou possiveis falhas nas entregas de correspon-
déncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

3 - Néo sera fornecida informagéo via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacao final.

4 - A inexatiddo das declaragbes ou irregularidades de
documentacdes, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rdo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

5 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos
Publicos do Estado.

6 - A unidade detentora do concurso publico ndo se respon-
sabiliza por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicagdes ou
divulgacGes referentes a este certame.

7 - Os itens deste edital poderao sofrer alteragbes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial
do Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos
do Estado.

8 - As alteragbes, atualizacbes ou corre¢des dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscricao, apds a homologagéo
do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo can-
didato a unidade detentora do certame.

8.1 - Nao cabera ao candidato qualquer reclamacao caso
néo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo cadastral.

9 - 0 gabarito oficial, se prova com teste de miiltipla esco-
Iha, sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em
atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

10 - As publicacdes das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim de comprovacéo de
habilitagdo em concurso.

11 - O periodo de validade do concurso ndo gera para o
HCFMUSP a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habili-
tados, além das vagas oferecidas no presente edital.

11.1 - A aprovagdo em classificacdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administragdo Publica.

12 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
de Concursos Publicos.

ANEXO |

DA FUNCAO-ATIVIDADE OU DO EMPREGO PUBLICO e DOS
BENEFICIOS

Funcao-Atividade: MEDICO |

AREA: SERVICO DE TRANSPLANTE E CIRURGIA DO FIGADO
DA DIVISAO DE CLINICA CIRURGICA | DAS UNIDADES MEDICAS
E DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL

Lei complementar que regulamenta a funcdo-atividade de
MEDICO | — Lei Complementar no. 1.193 de 2013, alterada pela
Lei Complementar no. 1.239 de 07/04/2014.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais distribuidas confor-
me a necessidade de servico, ter disponibilidade de horario para
realizacdo das cirurgias (finais de semana, feriados e noturno)
seguindo escala pré determinada dos cirurgides

Numero de vagas: 2 (duas).

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 52,00 (cinquenta e dois reais)

COMPOSICAO SALARIAL INICIAL — Prémio de Produtividade
Médica de 50%(*)

Remuneracdo Total: R$ 4.325,00 (quatro mil trezentos e
vinte e cinco reais), conforme legislagdo vigente, composto por:

Salario base: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais);
Gratificacdo Executiva: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
e Prémio de Produtividade Médica de 50%: R$ 1.675,00 (um mil
seiscentos e setenta e cinco reais)

(*) O Prémio de Produtividade Médica — PPM, inicialmente,
correspondera a 50% (cinquenta por cento) dos coeficientes
fixados no sub anexo 1 do Anexo Il instituido pela LC n°.
1.193/2013 alterada pela LC n°. 1.239/2014 e, de acordo com a

avaliagdo semestral feita pela Chefia, podera variar entre 10%
(dez por cento) a 100% (cem por cento)

COMPOSICAO SALARIAL — Prémio de Produtividade Médica
de 100%

Remuneracao Total: R$ 6.000,00 (seis mil reais), conforme
legislacao vigente, composto por:

Salario base: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais);
Gratificagdo Executiva: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
e Prémio de Produtividade Médica de 100%: R$ 3.350,00 (irés
mil trezentos e cinquenta reais)

BENEFICIOS

1. AUXILIO ALIMENTACAO - os servidores poderdo optar
entre o Auxilio Alimentacéo e o Vale Refeicéo;

2. VALE TRANSPORTE — opcional e corresponde ao deslo-
camento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei no.
7418/85, requlamentada pelo Decreto no. 95247/87;

3. CRECHE PARA 0OS FILHOS DAS SERVIDORAS — mediante
disponibilidade de vaga e avaliagdo, dando preferéncia as maes
com filhos em idade de amamentagao.

ANEXO Il

PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUIGOES,
CONTEUDO PROGRAMATICO, DA ESPECIFICACAO DAS PROVAS
E CONVOCAGAO DAS PROVAS

1. PRE-REQUISITOS:

a) - possuir DIPLOMA DE GRADUACAO DE MEDICO, expedi-
do por escola oficial ou reconhecida;

b) - possuir CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIO-
NAL DE MEDICINA — CRM ou da franquia provisoria dentro do
prazo de validade;

) - possuir RESIDENCIA MEDICA por um periodo de 2
(dois) anos em CIRURGIA GERAL e 2 (dois) anos de RESIDENCIA
MEDICA em CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO, realizadas
em Servico reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), ou possuir 5 (cinco) anos de formado, com
comprovagdo em atividade continua na especialidade em Servi-
o de reconhecido valor e possuir TREINAMENTO em CIRURGIA.

d) - possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICAS E
HABILIDADES):

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas

- Trabalhar em Equipe e comprometimento com o trabalho

- Cordialidade nas relacdes interpessoais

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las como aperfeicoa-las

- Conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o
desempenho das fungdes, do cargo para o qual concorre

- Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente

- Saber aplicar os principios de integridade, individualiza-
¢do da assisténcia, acolhimento, vinculo, responsabilizagdo que
sao fundamentos de uma assisténcia humanizada

- Pontualidade e Assiduidade

- Disponibilidade de horario para realizacao das cirurgias
(finais de semana, feriados e noturno) seguindo escala pré
determinada dos cirurgides.

3. ATRIBUICOES:

As vagas serdo destinadas: 1(uma) ao Grupo de Transplante
de Figado e a outra ao Grupo de Transplante de Pancreas, onde
serdo desempenhadas as seguintes atividades:

- Realizar Cirurgias de Emergéncias e Eletivas de Trans-
plantes de Orgdos do Aparelho Digestivo (figado, pancreas,
intestino e multivisceral)

- Realizar atendimento ambulatorial

- Realizar acompanhamento de Enfermaria e UTI

- Participar de Reunides Semanais, Clinicas, Cirtrgicas e
de Pesquisa

- Avaliar pacientes transplantados e candidatos a trans-
plante em todo Complexo HC

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS:

4.1.1 INTERPRETACAO DE TEXTO/PORTUGUES: Compre-
ensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipo-
logia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Pontuagdo. Formagao e emprego das classes de palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do sinal indicativo de crase.

4.1.2 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios
e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes
e usuarios. Lei N° 8.080, Lei N° 8.142 e Decreto N° 7508/2011;
conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articula-
¢ao com servicos de saude. Epidemiologia, Indicadores de nivel
de saude da populacao, Sistema de Informagdo no SUS e em
Saude, Promogao da Satide e Prevengéo de Doencas. Vigilancia
em Saude. Processos de Trabalho em Satde, Gestdo de Sistema
de Saude. Formacdo e educagdo em salde. A organizagdo social
e comunitaria. Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Satde. Edu-
cacdo permanente em saude. Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de S&o Paulo - Lei N° 10.261/68 (Link: http://
www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei Federal
N° 12.527/2011 e Decreto Estadual N° 58.052/2012 (Acesso
a informagdo). Constituicdo do Estado de Sao Paulo — Titulo
Il — Da Organizacdo do Estado - Capitulo | - Da Administracao
Publica — Secdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem
Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secdo Il — Artigos
219 a 231; Etica no servico plblico; Modelos de gestdo publica;
Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administracdo Publica.

4.1.3 NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos basi-
cos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplica-
tivos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software. Edigdo de textos, planilhas
e apresentacdes (ambientes Microsoft Office). Nogoes de siste-
ma operacional (ambiente Windows). Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. Programas de navegacao: Gmail. Programa
de correio eletronico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Redes sociais. Computagéo na nuvem (google drive).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagges,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo: proce-
dimentos de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtu-
ais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Procedimentos de backup.

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICO:

- Doacdo de 6rgéos do aparelho digestivo no Brasil

- Andlise dos sistemas de alocacdo de drgaos para trans-
plantes de drgaos do aparelho digestivo no Brasil

- Imunossupresséo nos transplantes de drgdos do Aparelho
Digestivo

- Transplante ortotdpico do figado. Indicagdes, técnicas
e resultados

- Carcinoma hepato celular e transplante hepatico

- Transplante de figado na insuficiéncia hepatica aguda

- Complicagdes infecciosas e imunoldgicas no transplante
de pancreas

- Transplante de pancreas. Indicagdes.

- Transplante intestino delgado. Indicagdes, técnicas e
resultados

- Transplantes multiviscerais. Indicacdes, técnicas e resul-
tados

- Transplante de péncreas. Técnicas e resultados

- Modelos de pesquisa clinica em transplante de érgaos
abdominais

4.2.1 BIBLIOGRAFIA - referente a conhecimentos especificos

Transplante de Figado:

- Transplantation of the Liver - terceira edigdo.
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Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 125 (59) - 195

Ronald W. Busuttil e Goran B. Klintmalm

Transplante de Intestino:

- Intestinal failure: Diagnosis,Management and Transplan-
tation, 2008.

Alan N. Langnas and Olivier Goulet

- Clinical Management of Intestinal Failure, 2011.

Christopher P. Duggan, Kathleen M. Gura

Transplante de Pancreas:

- - Transplantation of the Pancreas

DOI. 10.1007/978-1-4757-4371-5

Springer-Verlag New York 2004

Hardcover ISNB 978-0-387-00589-8

5. ESPECIFICACAO DAS PROVAS:

PROVA ESCRITA (objetiva e dissertativa) — constara de:

- 05 (cinco) questdes dissertativas de Conhecimentos
Especificos, valendo 15 pontos cada — totalizando 75 pontos

- 01 (uma) questdo dissertativa de Interpretacao de Texto:
ARTIGO MEDICO — valendo 15 pontos

- 02 (duas) questdes de Nogdes Basicas de Informatica -
TESTE DE MULTIPLA ESCOLHA — valendo 5 pontos

- 02 (duas) questdes de Nogdes de Administracdo Publica
— TESTE DE MULTIPLA ESCOLHA — valendo 5 pontos

PROVA PRATICA — constara de 2 (duas) QUESTOES para
avaliar conhecimentos e habilidades dos candidatos relaciona-
dos com as atribuigdes inerentes a fungdo atividade — valendo
50 pontos cada um - totalizando 100 pontos.

6. CONVOCAC/:\O PARA AS PROVAS

DATA DAS PROVAS ESCRITA e PRATICA

Data: 30 de abril das 08 as 12 horas

Local: Faculdade de Medicina da USP — 3° andar — sala 3202

Av. Dr. Arnaldo, 455 - Cerqueira Cesar — Sao Paulo — SP.

O CURRICULUM VITAE E DOCUMENTAQ/:\O (FOTOCOPIAS
DOS DOCUMENTOS) DEVERAO SER ENTREGUES pelos candi-
datos a Banca Examinadora no DIA DAS PROVAS, em envelope
fechado e identificado externamente.

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS
PROVAS, PELO MENOS 30 MINUTOS ANTES DO HORARIO
DETERMINADO, MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMEN-
TOS NO ORIGINAL VIGENTES E COM FOTO, DE FORMA A PERMI-
TIR COM CLAREZA A SUA IDENTIFICAGAO: cédula de identidade
(RG), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de 6rgao
ou conselho de classe, carteira nacional de habilitacdo e caneta
esferografica azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qual-
quer cracha de identificacdo funcional.

Aos candidatos, ndo sera permitido durante a realizacdo
das provas o uso de pagers, telefones celulares, calculadoras ou
qualquer outro meio de comunicacao.

Serd excluido do certame o candidato que durante a reali-
zagdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro,
verbalmente ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-
se de livros ou apontamentos e impressos.

NAO HAVERA SEGUNDA CHAMADA OU REPETIQAO DE
PROVAS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO PARA JUSTIFI-
CAR 0 ATRASO OU A AUSENCIA DO CANDIDATO.

ANEXO IIl

DOS TITULOS

| - Residéncia Médica em Transplante de Figado - 10 pontos

Il - Estagios em Centros de Referéncia em Transplantes de
Orgaos do Aparelho Digestivo — 20 pontos

ANEXO IV

DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPO-
NIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacao,
a prova ser gravada em &udio;

- Utilizagdo de computador com software de leitura de tela
e ou ampliagdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a sequir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagdo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comisséo de Concur-
so0s Publicos;

- Autorizacao para utilizagao de aparelho auricular, sujeito
a inspecdo e aprovacdo da Comissdo de Concursos Publicos,
com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobiliario adaptado e espagos adequados para a reali-
zagdo da prova;

- Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcri¢do das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais
instalacdes relacionadas ao certame.

ANEXO V

CRONOGRAMA DE FASES

ITEM - ATIVIDADE - DATAS PROVAVEIS

01 - Publicacdo do edital normativo - 28/03/2015

02 - Periodo de inscricdes - 30 a 13/04/2015

03 - Periodo para solicitacdo de isengdo/reducéo de taxas
de inscricdo - 30 a 01/04/2015

04 - Publicagdo do resultado preliminar da analise das soli-
citagdes de isencao/reducao de taxa de inscri¢do - 07/04/2015

05 - Prazo para interposicao de recurso contra o resultado
das solicitacoes de isencao/reducao de taxa de inscricdo - 07 a
09/04/2015

06 - Publicagéo do resultado definitivo da anélise das soli-
citagdes de isencao/reducao de taxa de inscricdo - 11/04/2015

07 - Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo -
14/04/2015

08 - Publicagdo dos editais de locais de Prova Escrita / Prova
Pratica/ inscriges homologadas / candidatos com deficiéncia —
deferidos e indeferidos / solicitacdo de atendimentos especiais
— deferidas e indeferidas - 23/04/2015

09 - Aplicacdo das Provas Escrita, Pratica e entrega dos
Titulos - 30/04/2015

10 - Prazo para interposicdo de recurso contra a aplicacdo
das Provas Escrita e Prética - 04 a 06/05/2015

11 - Publicagdo do Resultado das Provas Escrita e Pratica e
Titulos - 13/05/2015

12 - Prazo para interposicdo de revisdo de notas contra a
Prova Escrita, Pratica e Titulos - 14 a 18/05/2015

13 - Publicacdo do Resultado Final - 23/05/2015

Secretaria de Estado da Satde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de S&o Paulo - HCFMUSP

CONCURSO PUBLICO n° 02/2015

NIVEL MEDIO — OFICIAL ADMINISTRATIVO e OFICIAL OPE-
RACIONAL - MOTORISTA

COMUNICADO

0 Instituto QUADRIX torna publica a alteracdo do cronogra-
ma, conforme informacGes a seguir:

ATIVIDADE - DATAS PROVAVEIS *

Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva -
31/03/2015

Convocacdo para a Avaliacdo Pratica - 31/03/2015

Aplicacdo da Avaliacao Pratica - 12/04/2015

Publicacdo do Resultado Preliminar Avaliacdo Prética -
20/04/2015

Publicacdo do Resultado Definitivo — Avaliagdo Pratica -
04/05/2015

Publicagéo do Resultado Final - 04/05/2015

Obs.: O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo efetuara as publicagées na Imprensa
Oficial e o INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu ende-
reco eletronico.

* Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteracdo no
cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no
endereco eletrdnico http://quadrix.org.br e na imprensa oficial.

Secretaria da Satde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo

CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS PARA
ANUENCIA

- - Concurso publico para contratacdo de Pessoal do Hos-
pital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
Séo Paulo - HCFMUSP - Os candidatos aprovados e classificados
que seguem relacionados, ficam convocados a comparecerem ao
Servico de Recrutamento, Selecao e Movimentagdo de Pessoal
do Nucleo de Gestdo de Pessoas — 1°. andar - Prédio da Admi-
nistracao, no dia 01 de abril

de 2015 as 09:00 horas para Reunido de Admissao.

FUNGAOQ-ATIVIDADE - No. DE INSCRICAO - NOME - RG —
CLASSIFICACAO

ENFERMEIRO para a DIVISAO DE ENFERMAGEM DA DIRE-
TORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO CENTRAL, do HCFMUSP regido
pelo Edital e Instrucbes Especiais 54/2013-CCP, constantes do
Processo HC no. 3391/2013

417044973 MARGA SIMONE SCHROER KONO
127189510 - 49

244156126 - VALERIA PATRICIO DE ALMEIDA MATOS
295980588 - 52

312348768 -
346114688 - 53

663219902 - LUCILENE BERTANHA - 346061878 - 54

575581395 - PAULA CRISTINA PIZIOLO BARBOSA
26810332 - 55

ENFERMEIRO para a DIVISAO DE ENFERMAGEM DA DIRE-
TORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATO-
LOGIA e para o INSTITUTO DE RADIOLOGIA, do HCFMUSP regi-
do pelo Edital e Instrugdes Especiais 60/2012-CCP, constantes do
Processo HC no. 2304/2012

300361020 - VALDIRENE CAMILA GALVANI DONATO -
289940485 - 24

AGENTE TECNICO DE SAUDE — TECNICO DE APARELHOS
DE PRECISAO para a DIVISAO DE METODOS GRAFICOS DAS
UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO DO CORACAOQ,
do HCFMUSP regido pelo Edital e Instrugdes Especiais 69/2013-
CCP, constantes do Processo HC no. 4368/2013

798978795 - ELAINE RAMOS DOS SANTOS - 486964061 - 6

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — ASSISTENTE
SOCIAL para o INSTITUTO DA CRIANCA, do HCFMUSP regido
pelo Edital e Instrucbes Especiais 58/2014-CCP, constantes do
Processo HC no. 2324/2014

744976884 - JOSE ELIAS DE OLIVEIRA - 201247793 - 8

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — FISIOTERA-
PEUTA para o SERVICO DE FISIOTERAPIA DA DIRETORIA EXECU-
TIVA DO INSTITUTO CENTRAL, do HCFMUSP regido pelo Edital
e Instrugdes Especiais 54/2014-CCP, constantes do Processo HC
no. 2254/2014

998422172 - LARISSA AZEVEDO RUIVO HERNANDEZ
307730591 - 6

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — ASSISTENTE
SOCIAL para o INSTITUTO DE MEDICINA FiSICA E REABILITA-
CAO, do HCFMUSP regido pelo Edital e Instrucées Especiais
77/2012-CCP, constantes do Processo HC no. 3524/2012

420061781 - HOSANA NERY BALBINO - 333455411 - 9

TECNICO DE ENFERMAGEM para a DIVISAO DE HOSPITAL
AUXILIAR DE SUZANO, do HCFMUSP regido pelo Edital e Ins-
trucdes Especiais 128/2012-CCP, constantes do Processo HC
no. 5984/2012

459269133 - ROSANGELA PEREIRA RODRIGUES - 16202826
- 46

0 candidato devera comparecer munido dos seguintes
documentos (original ou copia autenticada) de:

- Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo da
escolaridade exigida para o exercicio da funcdo-atividade de
conformidade com o item 2 do Edital e Instru¢ées Especiais;

- Cédula de Identidade do Conselho Regional de Classe
ou da franquia proviséria dentro do prazo de validade quando
exigida para o exercicio da fungdo pleiteada;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

ndo comparecimento do candidato e a ndo apresentacdo
dos documentos acima citados implicara na perda dos direitos
decorrentes de sua habilitacdo no concurso publico, para efeito
de ingresso

0 candidato que se achar impossibilitado de comparecer,
podera fazer-se representar por seu procurador devidamente
credenciado

HOSPITAL DAS CLiNIC~AS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

MARIA CLAUDINEA ANTUNES REIS

FUND. [?E APOIO AO ENSINO, PESQL]ISA E

ASSISTE[\ICIA DO HOSPITAL DAS CLINICAS

- RIBEIRAO PRETO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E ASSIS-
TENCIA DO

HOSPITAL DAS CLINICAS DA EM.R.P.US.P.

EDITAL FAEPA N.° 623/2012

CONVOCACAO

Pelo presente, ficam convocados os candidatos classificados
no Processo Seletivo para a fungdo de NUTRICIONISTA, a com-
parecer a Unidade de Recursos Humanos - FAEPA, a Rua Galileu
Galilei, 1800 — 6° andar — sala 605 — Condominio Itamaraty —
Ribeirdo Preto - SP, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da primeira
publicacdo para manifestar anuéncia sobre a admissao.

NOME- - - - - - - CLASSIFICACAO

Veronica Diniz Hayashi - 18°

Vanessa Pinto de Oliveira 19°

0 ndo comparecimento dentro do prazo acima estipulado
implicard como desisténcia do convocado.

DESENVOLVIMENTO ECON(")MICO,~
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

*

ETEC DR. DARIO PACHECO PEDROSO — TAQUARIVAI

CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES - EDITAL N°
049/01/2014 — PROCESSO N° 2081/2014

EDITAL DE CONVOCACAO N° 02.

- O Diretor de Escola Técnica da ETEC DR DARIO PACHECO
PEDROSO com fundamento no item 2, inciso VI, do Edital de
Abertura de Inscri¢des publicado no DOE de 20/02/2014, CON-
VOCA o candidato aprovado e classificado abaixo relacionado,
no dia 06/04/2015, as 09:00 horas, para manifestar se quanto
ao preenchimento do emprego publico permanente, escolha,
atribuicdo de aulas e admisséo na classe de Professor de Ensino
Médio e Técnico, na ETEC DR CELSO CHARURI, sita na Avenida
Péricles de Freitas, 296, Bairro Terras do Embirucu, Cidade Capao
Bonito, Telefone (15) 3542-5514.

- 0 candidato convocado comparecera com documento de
identidade ou far-se-a representar por procurador constituido,
munido de documento de identidade do procurador.

- A manifestacdo e a escolha de aulas obedecerao rigoro-
samente a ordem de classificacdo dos candidatos. Apds a mani-
festacdo e posterior escolha e atribuicdo de aulas, o candidato
ndo aproveitado aguardara nova oportunidade de convocagdo.

- 0 candidato que ndo atender & convocacdo, recusar o
emprego publico, deixar de entrar em exercicio, ou nao entregar
a documentagdo para formalizar a admisséo, tera exaurido os
direitos decorrente desta convocacdo, ficando assegurado o
direito na ETEC em que foi habilitado em concurso.

— COMPONENTE CURRICULAR — QUANTIDADE DE EMPRE-
GO PUBLICO PERMANENTE PREVISTA/TOTAL DE AULAS LIVRES

— COMPONENTE CURRICULAR: 1. Biologia 01/04

LICENCIADO

NOME/D.I. - TIPO/CLASSIFICACAQ

Alysson Klebis Arantes/ 47.757.221-2/ RG/ 2°;

DATA: 06/04/2015 Horéario: 09:00 horas

*

ETEC GUARACY SILVEIRA - SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES, NOS TERMOS DO
COMUNICADO CEETEPS N° 1/2009, E SUAS ALTERACOES.

AVISO N° 061/04/2015 de 03/03/2015. Processo n°
1976/2015

DESPACHO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DE
27/03/2015.

O Diretor de Escola Técnica da ETEC Guaracy Silveira, no
uso das atribui¢bes conferidas por meio do § 1° do artigo 3°
da Deliberacao CEETEPS - 2/2009, HOMOLOGA o(s) Processo(s)
Seletivo(s) de docentes, no componente curricular 1. Inglés.

MEIO AMBIENTE

FUNDAGAO PARA A CONSERVACAO E A
PRODUCAO FLORESTAL DO ESTADO DE SAO
PAULO

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

FUNDACAO PARA A CONSERVACAO E A PRODUCAO FLO-
RESTAL DO ESTADO DE SAO PAULO — FUNDAGAO FLORESTAL

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2010

EDITAL DE EXCLUSAO

A Fundacao para a Conservacdo e a Produgdo Florestal
do Estado de Sdo Paulo — FUNDACAO FLORESTAL, entidade
vinculada & SECRETARIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE, torna
publico que ofs) abaixo relacionado(s), ficam excluidos do con-
curso publico para todos os fins.

Motivos da Exclusao:

1 — Atendeu a convocagdo, mas ndo manifestou interesse
pela vaga.

2 — N&o atendeu a convocacdo dentro do prazo estabeleci-
do no item 4, do capitulo X, do Edital de Abertura de Inscri¢Ges.

3 — Declinou no ato da assinatura do contrato.

4 — Desligado no prazo de validade do Concurso Publico.

5 — Outros.

Cargo 059 Técnico de Recursos Ambientais (DO/PE Canta-
reira) Sao Paulo

NOME - - - - INSCRICAO - DOCUMENTO - DATA NASC -
NOTA FINAL - MOTIVO

GERSON LUIZ POLASTRINI - - 02.003090 - 1989646265P -
31/07/1965 - 62,000 - -2

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

S&o Paulo, 27 de marco de 2015.

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

FUNDACAO PARA A CONSERVACAO E A PRODUCAO FLO-
RESTAL DO ESTADO DE SAO PAULO — FUNDAGAO FLORESTAL

CONCURSO PUBLICO N °01/2010

EDITAL DE CONVOCAQAO

A Fundacéo para a Conservacao e a Producao Florestal do
Estado de Sao Paulo — FUNDACAO FLORESTAL, entidade vincu-
lada & SECRETARIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE, CONVOCA
os aprovados abaixo relacionados, habilitados no concurso
publico realizado por esta Fundagéo, a fim de manifestar inte-
resse pelas vagas oferecidas, apresentar documentacao visando
a contratacdo, retirar guia para realizacdo de exame médico
admissional e retirar documento de habilitacdo para abertura
de conta corrente no Banco do Brasil.

Conforme Item 4 do capitulo X do “Edital de Abertura de
Inscricdes”, o candidato que ndo se apresentar na Fundacao
Florestal, com toda a documentacao exigida dentro do prazo de
5 (cinco) dias teis, contados da data de convocacéo, perdera os
direitos decorrentes de sua contratagao.

Local de apresentagdo:

Fundag&o Florestal

Rua do Horto, 931 — Prédio Il

Horto Florestal — Sdo Paulo — SP

Recursos Humanos

Das 9:00 as 16:00 horas

Documentacdo a ser apresentada (necessariamente origi-
nais e copias simples):

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Registro Geral — RG;

- Titulo de Eleitor e tltimo comprovante de votagéo;

- Cartéo do PIS ou PASEP (para os que possuirem);

- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Comprovante de Residéncia;

- Certidao de Nascimento (para os solteiros);

- Certiddo de Casamento (para os casados). Separados
judicialmente e divorciados, certiddo averbada;

- Certidao de Nascimento dos filhos até 14 anos incomple-
tos e Carteirinhas de Vacinagéo;

- Certidao de Nascimento dos filhos de 14 anos completos
até 21 anos incompletos;

- Certidao de Nascimento dos filhos de 21 anos completos
até 24 anos incompletos, se universitarios;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos maiores de
18 anos;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do cdnjuge;

- Comprovante de Escolaridade (Diploma e Carteira do
Conselho de Classe)

- Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (para aqueles que
possuirem. Obrigatdria para o cargo de cddigo 001) e;

- Declaracdo de Imposto de Renda — Exercicio 2011;

Além dos originais e cpias acima, deverdo ser apresen-
tadas também 2 (duas) fotos 3x4cm, 1 (uma) foto 2x2cm e
curriculo atualizado.

CONVOCADOS:

Cargo 059 Técnico de Recursos Ambientais (DO/PE Canta-
reira) Sao Paulo

NOME- - - - - - INSCRICAO - DOCUMENTO - DATA NASC
- NOTA FINAL - Classif.Final

KORINA FERNANDA DOS SANTOS BITTENCOURT
02.025639 - 231822480SP - 19/08/1973 - 62,000 - - 10°

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

Sé&o Paulo, 27 de margo de 2015.

FUNDACAQ PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO

FUNDAGAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

PROCESSO N.° 1271CC1112

COMUNICADO N°. 122

O Diretor Presidente da Fundacao Parque Zooldgico de Sao
Paulo, nos termos do disposto no Capitulo “09 — Do Provimento
das Funcdes” do Edital de Concurso Pdblico n°. 001/2011 e seus
Anexos, torna publico que:

01 — 0(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), convocado(s)
para comparecimento e entrega da documentacao, desistiu(ram)
da vaga, acarretando a perda do direito a contratacdo, nos ter-
mos do Edital de Concurso Publico n°. 001/2011.

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 105

| - Sdo Paulo

220Z00 - - - VIGILANTE (ZOOLOGICO - SP)

Candidato - - Documento - Prova Objetiva - Class

303001289L - ALEX SANDRO DOS SANTOS - 28497177-
7-56,67 - 108

O presente Comunicado encontra-se disponivel no site
www.zoologico.sp.gov.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos é expedido
0 presente.

Séo Paulo, 27 de margo de 2015.

Dr. Paulo Magalhées Bressan

Diretor Presidente

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E

HUMANIDADES

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

Comunicado

SERVICO DE POS-GRADUACAO — EACH /USP

EDITAL 023/2015 - CPG

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE P(')S-GRADUAQAO EM SUSTENTABILIDADE —
MESTRADO E DOUTORADO

1. Da Inscri¢ao

1.1. Periodo: As inscri¢des para ingresso no Programa de
Pés-Graduacdo em Sustentabilidade da Escola de Artes, Ciéncias
e Humanidades, para o segundo semestre de 2015, estardo
abertas de 30 de marco a 15 de maio de 2015.

1.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente
mediante postagem pelo correio, via SEDEX, até o Ultimo dia
de inscricdo e recebidas pelo Servico de Pés-Graduacao até o
quinto dia apds o encerramento das inscrigdes. O envio deve
ser enderecado a:

Servico de Pos-Graduagdo da EACH/USP

“Inscricdo no Processo Seletivo 2/2015 — Mestrado em
Sustentabilidade”,

Ou

“Inscricdo no Processo Seletivo 2/2015 — Doutorado em
Sustentabilidade”

Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades — Universidade de
Sao Paulo, Rua Arlindo Bettio, 1000,

S&o Paulo, SP, CEP 03828-000.

1.3. Candidatos com necessidades especiais deverdo mani-
festa-las no ato da inscricao.

1.4. Os originais ndo deverdo ser enviados pelo correio. A
apresentagdo dos documentos originais

devera ser feita no ato da matricula pelos aprovados.

1.5. Documentos necessarios para a inscri¢ao:

a. Formulario de inscricdo devidamente preenchido e
assinado, solicitando inscricdo em uma das linhas de pesquisa
("Ciéncia e Tecnologia Ambiental” ou "Gestdo Ambiental”),
com sugestdo opcional de nomes de orientadores do PPg-
Sustentabilidade. O formulario (Ficha de Inscricdo) se encontra
disponivel no site da EACH (http://each.uspnet.usp.br/site/pos-
programas.php?item=stb)

b. Trés copias do projeto de pesquisa de no maximo 15
paginas para mestrado e 20 para Doutorado, digitadas em
espaco duplo, fonte Times New Roman, tamanho 11, contendo:

o - Titulo

o - Resumo (maximo de 20 linhas);

e - Introdugdo e justificativa (respaldadas em bibliografia
pertinente e atual);

e - Objeto de pesquisa (recorte claro e bem definido);

- Objetivos;

- Método de pesquisa;

- Plano de trabalho e cronograma de sua execucao;
- Bibliografia.

c. Historico escolar da graduagdo para candidatos ao mes-
trado e historico escolar da graduacao e do mestrado para os
candidatos ao doutorado (definitivo ou provisério, caso o aluno
ainda esteja cursando). No caso do doutorado serd exigida a ata
de aprovacdo final da dissertacdo ou o diploma de mestre no ato
da matricula dos aprovados pelo processo seletivo, conforme o
regimento da pds-graduacao da USP.

d. Certidao de nascimento ou certidao de casamento;

e. Cédula de Identidade — RG, ou, no caso de candidatos
estrangeiros, RNE ou passaporte para quem ainda néo tiver RNE;

f. Cadastro de pessoas fisicas - CPF;

g. Comprovante de quitacdo com o servico militar (somente
para candidatos brasileiros do sexo masculino);

h. Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral
(disponivel no site http://www.tse.jus.br/);

i. 1 Foto 3x4 recente (ndo pode ser Xerox) colada na ficha
de inscricao;

j. Comprovante de proficiéncia em lingua inglesa.

k. Comprovante de proficiéncia em lingua portuguesa,
apenas nos casos em que esta ndo for a lingua materna do
candidato.

I. Uma copia impressa da dissertacdo de mestrado para
candidatos ao doutorado.

m. Comprovante de submissdo ou publicacdo de artigo
cientifico, ou outro tipo de publicacdo, em veiculo classificado
pela CAPES para candidatos ao doutorado.

1.5.1. Observacdo: As inscricdes somente serdo realizadas
com a documentacdo solicitada completa.

1.5.2. A lista dos candidatos homologados na Inscri¢do do
Processo Seletivo sera divulgada na pagina do programa.

1.6. Proficiéncia em lingua inglesa

1.6.1. Para o Mestrado e Doutorado é exigida, no ato da
inscricdo para o processo seletivo, comprovacao de proficiéncia
na lingua inglesa, que sera obtida por meio de prova especifica
elaborada pela instituicdo Unido Cultural Brasil Estados Unidos.
Os aproveitamentos minimos sao: 60% para Mestrado e 70%
para Doutorado. Ficam dispensados do exame de proficiéncia
os candidatos portadores de certificados com as seguintes
pontuacdes:

e - TOEFL (IBT) — 79 pontos para Doutorado e 71 pontos
para Mestrado;

e - TOEFL (PBT) — 550 pontos para Doutorado e 530 pontos
para o Mestrado;

e - TOEFL (CBT) — 213 pontos para Doutorado e 197 pontos
para o Mestrado;

e - [ELTS - 6,5 pontos para Doutorado e 6.0 pontos para
0 Mestrado;

e - Cambridge (CPE) - A ou B para o Doutorado e A, B ou
C para o Mestrado;

e - Cambridge (CAE) - A para o Doutorado e A ou B para
0 Mestrado;

e - Michigan (ECPE) - Examination for the Certificate of
Proficiency in English (para o Doutorado e Mestrado).



