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UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NOS
RECURSOS E SERVICOS PROPRIOS
EDITAL N° 002/2009, DE 15 DE SETEMBRO 2009 - RETIFICACAO

Os Diretores dos Recursos e Servigos Proprios da UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO no uso
de suas atribuicBes, TORNA PUBLICA a retificagcdo do Edital n°® 01/2009, de 14 de setembro de 2009, conforme a seguir
especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitem do edital supracitado.

1. Incluir os itens 4.18 e 4.19 do Edital n° 01/2009 do Processo Seletivo 01/2009, que passa a ter a seguinte
redacao:

4.18 A selecé@o de médicos cooperados para a formagédo do corpo clinico se realizara anualmente, quando serdo abertas
vagas correspondentes a pelo menos 1/3 (um ter¢co) dos membros efetivos de cada recurso ou servico;

4.19 O médico cooperado aprovado no processo seletivo, apos a convocagao permanecera no corpo clinico por um
periodo consecutivo de no maximo 03 (trés) anos, podendo ter sequencia caso venha a ser aprovado no proximo
processo seletivo.

Goiania/GO, 15 de setembro de 2009.
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